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Αριθ. 13786

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 13.4.89 Σ.Σ.Ε. Τραπεζοϋπαλλήλων.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74.

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας “Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας στον Υφυπουργό Εργασίας”, αποφασίζουμε:

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 13.4.89 και συντάχθηκε το υπ΄ αρ. 62/89 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής:

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1989

Σήμερα στις 13 Απριλίου 1989, ημέρα Πέμπτη και ώρα 13:30, στο Υπουργείο Εργασίας (Πειραιώς 40) οι υπογραφόμενοι αφενός ο Φώτης Παναγιωτόπουλος, Υποδιοικητής ΑΤΕ και αφετέρου οι Θεοχάρης Παπαμάργαρης και Φώτης Δεληβοριάς, Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας, αντίστοιχα, της Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ), εκθέτουν τα παρακατω:

Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ) με τις από 2.1.1989 και 25.1.1989 προσκλήσεις της που επιδόθηκαν στις Τράπεζες:


1) 
Τράπεζα Ελλάδος 


2) 
Εθνική Τράπεζα Ελλάδος 


3) 
Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος 


4) 
Εμπορική Τράπεζα Ελλάδος 


5) 
Ιονική Τράπεζα Ελλάδος


6) 
Γενική Τράπεζα Ελλάδος 


7) 
AMERICAN EXPRESS 


8) 
Ε.Τ.Β.Α


9) 
Τράπεζα Πίστεως 


10) 
Τράπεζα Πειραιώς 


11) 
Τράπεζα Αττικής


12) 
CHASE MANHATTAN BANΚ 


13) 
Τράπεζα Επαγγελματικής Πίστεως 


14) 
CITIBANK 


15) 
BANK OF NOVA SCOTIA 


16) 
GRINDLAYS BANK 


17) 
Τράπεζα Εργασίας 


18) 
Τράπεζα Επενδύσεων   


19) 
C.C.F.


20) 
ROYAL BANK OF SCOTLAND


21) 
E.T.E.B.A.


22) 
Τράπεζα Κρήτης 


23) 
ALGEMENE BANK NEDERLAND 


24) 
NATIONAL WESTMINSTER BANK


25) 
Ε.Κ.Τ.Ε. 


26) 
Τράπεζα Μακεδονίας-Θράκης 


27) 
Τράπεζα Κεντρικής Ελλάδος 


28) 
Αραβοελληνική Τράπεζα


29) 
Εθνική Α.Ε. (ΕΘΝΟΚΑΡΤΑ)


30) 
PARIBAS 


31) 
Εθνική Στεγαστική Τράπεζα Ελλάδος Α.Ε.


32) 
Ελληνικαί Εξαγωγαί Α.Ε.


33) 
Προνομιούχος Ανώνυμος Εταιρεία Γενικών Αποθηκών
(ΠΑΕΓΑΕ)


34) 
α. Ελληνική Εταιρεία Διαχειρίσεως Αμοιβαίων Κεφαλαίων



β. Ελληνική Εταιρεία Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου



γ. Εταιρεία “ΔΗΛΟΣ”



δ. Επενδύσεις Εταιρείας


35) 
Ένωση Ελληνικών Τραπεζών


36) 
Βιομηχανικές Περιοχές Ε.Τ.Β.Α. (ΒΙ.Π.ΕΤΒΑ)


37) 
ARAB BANK


38) 
Eλληνογαλλική Τράπεζα Διεθνούς Εμπορίου και Ναυτιλίας

τις κάλεσε να διαπραγματευθούν για την υπογραφή νέας Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας μεταξύ ΟΤΟΕ και των Τραπεζών αυτών. 

Ήδη μετά τις διαπραγματεύσεις που έγιναν, ο Φώτης Παναγιωτόπουλος ως νόμιμα και ειδικά εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος των Τραπεζών και οι Θεοχάρης Παπαμάργαρης και Φώτης Δεληβοριάς, Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας, αντίστοιχα, της Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, νόμιμα εξουσιοδοτημένοι συμφωνούν και κάνουν δεκτά τα παρακάτω τα οποία, μαζί με το πρακτικό που προσαρτάται, αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που έχει ως εξής:

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

1. Χορηγούνται από 1.1.1989 τα εξής:

α) Διορθωτικό ποσοστό έτους 1988 1,4%

β) ΑΤΑ Α΄ 4μήνου έτους 1989 4%. 

2. Ενσωμάτωση μέρους ΑΤΑ:

α) Ενσωματώνεται από 1.1.1989 στο αρχικό κλιμάκιο, η μέχρι 30.4.1984 ΑΤΑ, που αντιστοιχεί σε ποσοστό 24,26% της συνολικής ΑΤΑ του βασικού μισθού του πρώτου κλιμακίου για κάθε κατηγορία προσωπικού, όπως αυτή διαμορφώθηκε και με τα χορηγηθέντα παραπάνω ποσοστά (5,4%).

β) Διαμορφώνονται στη συνέχεια τα κλιμάκια τα Ενιαίου Μισθολογίου (ΣΣΕ 82) διατηρουμένων των σχέσεων αρχικού και καταληκτικού κλιμακίου για κάθε κατηγορία προσωπικού.

γ) Χορηγείται διορθωτικό ποσό - πάνω στους βασικούς μισθούς - στα οκτώ (8) πρώτα νέα κλιμάκια (0-7):

Το διορθωτικό αυτό ποσό προστίθεται στα αντίστοιχα κλιμάκια 

(0-7) και δημιουργεί νέους βασικούς μισθούς.

Με βάση τα πιο πάνω δημιουργούνται τα νέα κλιμάκια του Ενιαίου Μισθολογίου ως εξής:
ΠΙΝΑΚΑΣ  ΝΕΩΝ  ΒΑΣΙΚΩΝ  ΜΙΣΘΩΝ    

Χρόνια
Κύριο

      Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό
      Προσωπικό

Καθαριότητας


ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.
 ΣΥΝΟΛΟ     ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.  ΣΥΝΟΛΟ  ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΟΛΟ

0
35701 1000   36701
      32156   901   33057
32156
  901
33057

1
35701
1000
36701
      32156   901   33057
32156
  901
33057

2
38112
  800
38912
      34300   720   35020
33585
  705
34290

3
39317
  700
40017
       35372  630   36002
34300
  611
34911

4
39317
  700
40017        35372  630   36002
34300
  611
34911

5
41727
  500
42227        37515  450   37965
35729
  428
36157

6
42933
  400
43333        38587  360   38947
36443
  340
36783

7
42933
  400
43333        38587  360   38947
36443
  340
36783

8
45343

45343        40731
       40731
37873

37873

9
46548

46548        41803
       41803
38587

38587

10
46548

46548
        41803
       41803
38587

38587

11
48959

48959
        43947
       43947
40016

40016

12
50164

50164
        45018
       45018
40731

40731

13
50164

50164
        45018
       45018
40731

40731

14
52575

52575
        47162
       47162
42160

42160

15
53780

53780
        48234
       48234
42875

42875

16
53780

53780
        48234
       48234
42875

42875

17
56191

56191
         50378
       50378
44304

44304

18
57396

57396
         51450
       51450
45018

45018

19
57396

57396
         51450
       51450
45018

45018

20
59806

59806
         53593
       53593
46448

46448

21
61012

61012
         54665
       54665
47162

47162

22
61012

61012
         54665
       54665
47162

47162

23
63422

63422
         56809
       56809
48591

48591

24
64627

64627
         57881
       57881
49306

49306

25
64627

64627
         57881
       57881
49306

49306

26
67038

67038
         60025
       60025
50735

50735

27
68243

68243
         61096
       61096
51450

51450

28
68243

68243
         61096
       61096

29
70654

70654
         63240
       63240

30
71859

71859          64312
       64312

31
71859

71859

32
74270

74270

33
75479

75479



δ) Θα διατηρηθεί η ποσοστιαία σχέση, που ίσχυε με τα καταληκτικά κλιμάκια και στις περιπτώσεις προσαύξησης των καταληκτικών κλιμακίων κατά 1.000 δρχ. σε εφαρμογή του όρου 6 της ΣΣΕ 1988 και τα οποία από 1.1.89 διαμορφώνονται ως εξής για κάθε χρόνο (από τα δύο της ΣΣΕ 88), παραμονής στα κλιμάκια αυτά:


Κύριο Προσωπικό
Βοηθητικό Προσωπικό
Καθαρίστριες

α. 

76.907

65.740      

52.878

β.

78.335        

67.168      

54.306

Επίσης, σε ό,τι αφορά το βασικό μισθό Διευθυντή και Υποδιευθυντή που είναι εκτός Ενιαίου Μισθολογίου θα διατηρηθεί η ίδια σχέση (ποσοστιαία) που ίσχυε με το καταληκτικό κλιμάκιο του παλαιού Ενιαίου Μισθολογίου Κύριου Προσωπικού (74.814:52.855 και 64.000:52.855 αντίστοιχα).

3. Θα καταβληθεί η ΑΤΑ που θα χορηγηθεί από την Πολιτεία μέσα στο 1989 από 1.5.1989 και μετά.

4. Αυξάνεται από 1.7.1989 το επιστημονικό επίδομα κατά 25%, που δεν θα υπερβαίνει όμως σε καμμία περίπτωση τις πέντε (5) ποσοστιαίες μονάδες πάνω από το ήδη καταβαλλόμενο δηλαδή από 10% σε 12,5% και από 40% σε 45%.

5. Αυξάνεται από 1.7.1989 το επίδομα πολυετίας κατά 25% (δηλαδή ποσοστό 1,25% για κάθε χρόνο υπηρεσίας). Οι όροι χορήγησής του καθορίζονται με την ΣΣΕ 1984.

6. Από 1.1.1989 η ΑΤΑ επί των αποδοχών θα υπολογίζεται όπως μέχρι σήμερα, με τα ποσοστά που χορηγήθηκαν από 1.5.1984 και όχι από 1.5.1982. Εννοείται ότι στις αποδοχές επί των οποίων θα υπολογίζεται η ΑΤΑ περιλαμβάνεται και το σταθερό ποσό που προέκυψε από την προσαύξηση 1,2% της ΣΣΕ 1988.

7. Όσα δραχμικά επιδόματα έχουν ποσοστοποιηθεί στην Εθνική Τράπεζα πάνω στο παλαιό 16ο κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου του Κυρίου Προσωπικού και χορηγούνται στις λοιπές Τράπεζες χωρίς να έχουν ποσοστοποιηθεί, θα ποσοστοποιηθούν και στις λοιπές αυτές Τράπεζες πάνω στο ίδιο κλιμάκιο (16ο παλαιό) ως εξής:

α) Όσα από τα δραχμικά αυτά επιδόματα των παραπάνω Τραπεζών είναι ίσα ή μικρότερα σε απόλυτες τιμές από τα αντίστοιχα ποσοστοποιημένα της Εθνικής, θα ποσοστοποιηθούν με βάση το ισχύον ύψος τους την 31.12.88.

β) Στις περιπτώσεις που το δραχμικό επίδομα των παραπάνω Τραπεζών κατά την 31.12.88 είναι υψηλότερο από το αντίστοιχο της Εθνικής, θα ποσοστοποιηθεί μόνο το μέρος του που είναι ίσο με αυτό της Εθνικής, το δε υπόλοιπο θα εξακολουθήσει να καταβάλλεται ως σταθερό δραχμικό μη ποσοστοποιημένο επίδομα.

Τα δραχμικά αυτά επιδόματα, όπως θα ποσοστοποιηθούν, κατά τα παραπάνω, θα υπολογισθούν με το ποσοστό που θα προκύψει πάνω στο νέο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου του Κύριου Προσωπικού και η δραχμική διαφορά που θα προκύψει θα χορηγηθεί, χωρίς αναδρομικότητα, ως εξής: 

- Παιδική μέριμνα από 1.7.1989

- Λοιπά ποσοστοποιημένα επιδόματα, εκτός από το επίδομα ευθύνης, από 1.11.1989.

- Επίδομα ευθύνης τμηματικά, σε τρεις ίσες δόσεις και ειδικότερα από 1.1.1990 η πρώτη, από 1.6.1990 η δεύτερη και από 1.11.1990, η τρίτη.

Επίσης στις περιπτώσεις που σε κάποια από τις λοιπές Τράπεζες χορηγούνται δραχμικά επιδόματα που μέχρι 31.12.88 έχουν ποσοστοποιηθεί σ΄ αυτές και τα οποία στην Εθνική Τράπεζα είτε έχουν ή δεν έχουν ποσοστοποιηθεί είτε δεν καταβάλλονται, θα εφαρμοστεί η ποσοστοποίηση επί του νέου 16ου κλιμακίου του  Ενιαίου Μισθολογίου του Κυρίου Προσωπικού με βάση τα ποσοστά που ισχύουν σε κάθε Τράπεζα την 31.12.88 και η διαφορά που θα προκύψει θα χορηγηθεί χωρίς αναδρομικότητα σύμφωνα με τα παραπάνω.

8. Διευκρινίζεται ότι αν λόγω της ενσωμάτωσης της ΑΤΑ προκύψει αρνητική διαφορά στις συνολικές αποδοχές των υπαλλήλων, η διαφορά αυτή θα εξακολουθήσει να καταβάλλεται ως ειδικό εξισωτικό ποσό, που θα μειώνεται ανάλογα μέχρι εκμηδένισής της, από οποιαδήποτε επόμενη αύξηση των αποδοχών τους, που θα προκύψει από τη σταδιακή εφαρμογή της παρούσας ΣΣΕ -πλην ΑΤΑ- ώστε στο μέλλον οι υπάλληλοι που έχουν τις ίδιες επιμέρους αποδοχές να έχουν και το ίδιο σύνολο αποδοχών.

9. Με την έγκριση των νομισματικών αρχών, όπου αυτή είναι αναγκαία, καθορίζονται ως εξής:

α) Αυξάνεται το ανώτατο χορηγούμενο κατά δικαιούχο ποσό στεγαστικού δανείου από 3 εκ. δρχ, σε 5 εκ. δρχ. Στη ρύθμιση αυτή θα υπάγονται όσοι υπάλληλοι έχουν συνάψει ή θα συνάψουν σύμβαση -στεγαστικού δανείου μετά την 1.1.1989.

β) Τα συνολικά διαθέσιμα κεφάλαια κατά Τράπεζα για τη χορήγηση στεγαστικών δανείων μέσα στο 1989 θα ανέλθουν σε ποσοστό 20% επί των υφισταμένων την 31.12.88 υπολοίπων.

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ

10. Κατά την αναδιάρθρωση που προκύπτει από την εισαγωγή και χρήση νέων τεχνολογιών, τις οργανωτικές μεταβολές και την εισαγωγή νέων τραπεζικών εργασιών, πρώτη προτεραιότητα αποτελεί η προστασία της απασχόλησης και τα δικαιώματα των εργαζομένων.

Για το λόγο αυτό, παρέχεται η κατάλληλη επιμόρφωση στους υπηρετούντες υπαλλήλους με εκπαιδευτικά προγράμματα τα οποία εκπονούνται με τις Διοικήσεις Τραπεζών, με τη συμμετοχή των αντιστοίχων συλλόγων.

Για την κάλυψη των εξειδικευμένων θέσεων εργασίας που προκύπτουν, εξαντλείται πρώτα η προσπάθεια για την αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού.

Στις περιπτώσεις που η αναδιάρθρωση οδηγεί σε διαφοροποίηση συνθηκών εργασίας και υγιεινής και ασφάλειας, που προβλέπονται από νόμο, κανονισμό ή συλλογική σύμβαση ή γραπτή εσωτερική συμφωνία κατά Τράπεζα ή πράξη Διοικήσεως, τότε θα προηγείται κατάρτιση ειδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας γι’ αυτά τα θέματα μεταξύ της Διοίκησης της αντίστοιχης επιχείρησης και της πλέον αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Η τελευταία διάταξη αφορά και το καθεστώς της υπηρεσιακής εξέλιξης για το οποίο θα υπάρξει πόρισμα επιτροπής εντός έξι (6) μηνών από της υπογραφής της Σύμβασης. Η επιτροπή αυτή θα αποτελείται από τρεις (3) εκπροσώπους των Διοικήσεων των Τραπεζών, τρεις (3) εκπροσώπους της ΟΤΟΕ και από τρεις (3) εκπροσώπους που θα ορίσουν ανά ένα τα Υπουργεία Εθνικής Οικονομίας, Εργασίας και Εμπορίου.

11. Η χρήση οπτικοακουστικών μέσων, ή η εγκατάσταση ειδικών ηλεκτρονικών συστημάτων ελέγχου σε ευαίσθητους χώρους της Τράπεζας, θα αφορά αποκλειστικά και μόνο την ασφάλεια των περιουσιακών στοιχείων των Τραπεζών και των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων. Αυτό κατοχυρώνεται με ειδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας που θα καταρτισθούν μεταξύ Συλλόγων Προσωπικού και Διοικήσεων Τραπεζών. 

12. Στα ζητήματα των προσλήψεων, οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι των εργαζομένων στα Διοικητικά συμβούλια των Συλλόγων Προσωπικού των Τραπεζών ενημερώνονται και προτείνουν σχετικά με τη διαμόρφωση των κριτηρίων, την προκήρυξη των θέσεων και την όλη διαδικασία. 

Το δικαίωμα αυτό στις Ιδιωτικές Τράπεζες παρέχεται στα εκ νόμου 1767/88  (ΦΕΚ 63/Α/8.4.1988) συμβούλια εργαζομένων.

13. Για τους ταμιολογιστές και τους εργαζόμενους σε τερματικά η οποιαδήποτε άλλα μηχανήματα με οθόνες, λαμβάνονται ειδικά μέτρα προστασίας που καθορίζονται από τριμελή επιτροπή που αποτελείται από έναν εκπρόσωπο της Διοίκησης, έναν εκπρόσωπο του αντιπροσωπευτικότερου συλλόγου των εργαζομένων και έναν εκπρόσωπο της Διεύθυνσης Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας του Υπουργείου Εργασίας. 

Η εφαρμογή των μέτρων αυτών είναι υποχρεωτική για τις διοικήσεις και τους εργαζόμενους.

Γ. ΛΟΙΠΑ

14. Οι 48 υπάλληλοι της Τράπεζας CHASE MANHATTAN, των οποίων η σχέση εργασίας με την Τράπεζα αυτή έχει λυθεί ή θα λυθεί στο μέλλον με τρόπο αποδεκτό από το Σύλλογο των Υπαλλήλων CHASE MANHATTAN, προσλαμβάνονται από τις Τράπεζες του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (άρθρο 1 ν. 1256/82) μετά από προηγούμενη Κυβερνητική έγκριση. Για τις προσλήψεις αυτές συμφωνούνται τα εξής:

α) Αφού συμφωνηθούν οι όροι της λύσης της σχέσης εργασίας των υπαλλήλων, σύμφωνα με τα παραπάνω, θα δοθούν στον εκπρόσωπο των Τραπεζών, με φροντίδα του Συλλόγου Υπαλλήλων και της Διοίκησης της CHASE MANHATTAN, σύντομα βιογραφικά σημειώματα των υπαλλήλων, προκειμένου να διευκολυνθεί η κατανομή τους μεταξύ των ενδιαφερομένων Τραπεζών.

β) Η απορρόφηση των υπαλλήλων θα ολοκληρωθεί μέσα σε 60 ημέρες από την ημερομηνία της Κυβερνητικής έγκρισης. 

γ) Η ίδια διαδικασία θα ακολουθηθεί για την απορρόφηση μιας (1) υπαλλήλου που έχει απολυθεί από την BANK OF AMERICA.

15. Αποκαθίστανται βαθμολογικά οι προσληφθέντες και οι προσλαμβανόμενοι που απολύονται από ξένες Τράπεζες σε εφαρμογή του άρθρου 14 της ΣΣΕ 84, σύμφωνα με τα ισχύοντα στην Εθνική Τράπεζα και πιο συγκεκριμένα αναγνωρίζεται βαθμολογικά, η  πραγματική τραπεζική υπηρεσία τους στην τελευταία ξένη Τράπεζα, από την οποία απολύθηκαν μείον 1 βαθμό και με πλαφόν το βαθμό για τη χορήγηση του οποίου απαιτείται σε κάθε Τράπεζα 10ετής πραγματικής υπηρεσία. Διευκρινίζεται ότι τυχόν χρόνια στρατιωτικής υπηρεσίας και χρόνια σπουδών θα προσμετρηθούν στο νέο βαθμό που θα αποκατασταθούν. 

Η παραπάνω ρύθμιση θα ισχύσει ως προς τις οικονομικές συνέπειες από την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας σύμβασης.

16. Χορηγείται μια ημέρα άδεια απουσίας, πέραν της κανονικής, για κάθε αιμοδοσία στους εθελοντές αιμοδότες και μέχρι δύο ημέρες το χρόνο. Στην άδεια αυτή συμψηφίζεται ή άδεια που τυχόν χορηγείται για τον ίδιο σκοπό με βάση οποιαδήποτε διάταξη νόμου, συλλογική σύμβαση εργασίας, κανονισμό, εγκύκλιο, απόφαση Διοίκησης ή άλλου οργάνου ή με βάση έθιμο η πρακτικής κλπ.

17. Όταν οι ανάγκες της Τράπεζας οδηγούν τους εργαζόμενους σε χρήση μέρους ή του συνόλου της κανονικής άδειάς τους ενός ημερολογιακού έτους μέσα στο διάστημα από 1.1. μέχρι 30.4. και από 1.10 μέχρι 31.12. του έτους αυτού, τότε για κάθε 5 ημέρες κανονικής αδείας χορηγείται, μέσα στο ίδιο χρονικό διάστημα, μία επί πλέον ημέρα άδειας. Κλάσμα ημέρας δεν χορηγείται. Οι ρυθμίσεις αυτές ισχύουν για την κανονική άδεια έτους 1989 και επομένων ετών.

18. Χορηγείται οικονομική ενίσχυση στην ΟΤΟΕ ύψους 150 εκατομμυρίων δρχ. για την αγορά γραφείων της. 

19. Μέσα στο πρώτο 4μηνο κάθε χρόνου οι Διοικήσεις των Τραπεζών θα ενημερώνουν τα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων σχετικά με το πρόγραμμα ίδρυσης νέων ανταλλακτηρίων για τον αντίστοιχο χρόνο.

20. Συμφωνείται ότι οι Διοικήσεις των Τραπεζών θα ενισχύουν μέχρι ποσού ενός (1) εκατομμυρίου το μήνα τα έξοδα λειτουργίας των πολιτιστικών λεσχών προσωπικού με βάση προγραμματισμό δαπανών λειτουργίας που θα γνωστοποιεί η ΟΤΟΕ.

21. Δεν θίγονται με την παρούσα και εξακολουθούν να χορηγούνται τα πάσης φύσεως επιδόματα και λοιπές παροχές που δεν προβλέπονται στην παρούσα ΣΣΕ και καταβάλλονται στο Προσωπικό βάσει Νόμων, Σ.Σ.Ε. Διοικητικών Αποφάσεων Εγκυκλίων, Πράξεων Διοικήσεων Τραπεζών.

Επίσης δεν θίγονται ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και διατηρούνται ευνοϊκότερες ρυθμίσεις που έχουν γίνει σε οποιοδήποτε θέμα του Προσωπικού των Τραπεζών.

Η παρούσα ισχύει από 1.1.1989 εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά παραπάνω.

Οι Συμβαλλόμενοι


Για τις Τράπεζες          
Για την ΟΤΟΕ


ΦΩΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ    
ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΠΑΠΑΜΑΡΓΑΡΗΣ

                         

ΦΩΤΗΣ ΔΕΛΗΒΟΡΙΑΣ

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

Στην Αθήνα, σήμερα στις 13 Απριλίου 1989, ημέρα Πέμπτη και ώρα 13.30, μεταξύ του Φώτη Παναγιωτόπουλου, Υποδιοικητή ΑΤΕ, ειδικά εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου των Τραπεζών και των Θεοχάρη Παπαμάργαρη και Φώτη Δεληβοριά, Προέδρου και Γενικού Γραμματέα, αντίστοιχα της Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ), συμφωνούνται τα εξής:

Μεταξύ των συμβαλλομένων υπογράφηκε σήμερα η ΣΣΕ 1989, προς διευκρίνιση και συμπλήρωση της οποίας συμφωνούνται τα εξής:

1. Διευκρινίζεται ότι, στις περιπτώσεις που δεν έχει γίνει βαθμολογική αποκατάσταση των προσληφθέντων σε εφαρμογή του άρθρου 14 ΣΣΕ 84, ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στη νέα Τράπεζα των υπαλλήλων αυτών, που θα αποκατασταθούν βαθμολογικά (όρος 15 ΣΣΕ 89) προσμετράται ολόκληρος στο βαθμό που θα αποκατασταθούν για τη βαθμολογική εξέλιξη τους σύμφωνα με τα ισχύοντα σε κάθε Τράπεζα. Είναι ευνόητο ότι η ρύθμιση αυτή δεν αφορά τις περιπτώσεις που έχει γίνει βαθμολογική αποκατάσταση των παραπάνω υπαλλήλων και των οποίων η βαθμολογική αποκατάσταση εξακολουθεί να ισχύει όπως έγινε σε κάθε Τράπεζα.

2. Η χορήγηση της επιπλέον άδειας απουσίας του όρου 17 της ΣΣΕ 89 γίνεται όταν η χρήση της άδειας στο αναφερόμενο διάστημα γίνεται μετά από αίτηση του εργαζόμενου μέσα στα πλαίσια του προγραμματισμού των αδειών κάθε υπηρεσιακής μονάδας είτε όταν η χρήση της άδειας στο διάστημα αυτό γίνεται υποχρεωτικά από τον εργαζόμενο στα πλαίσια του πιο πάνω προγραμματισμού.

3. Συμφωνείται η επέκταση της ρύθμισης περί απαλλαγών των συνδικαλιστών που προβλέπει η ΣΣΕ 1984 σε εννέα (9) συνολικά μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΟΤΟΕ, δηλαδή πέρα από τέσσερα (4) μέλη που ορίζονται στο πρακτικό συμφωνίας της ΣΣΕ 84 απαλλάσσονται με υπόδειξη της άλλα πέντε (5) μέλη της Εκτελεστικής Γραμματείας της ΟΤΟΕ. Η ΟΤΟΕ θα μεριμνά ώστε ο αριθμός των απαλλαγών να μην υπερβαίνει τις τρεις (3) κατά Τράπεζα. 

4. Το πρώτο 10ήμερο των μηνών Ιανουαρίου και Ιουλίου κάθε χρόνου η ΟΤΟΕ θα γνωστοποιεί στη Διοίκηση της ΑΤΕ τον προγραμματισμό δαπανών λειτουργίας των πολιτιστικών λεσχών προσωπικού για το αντίστοιχο εξάμηνο. Τα αναλογούντα ποσά μέχρι συνολικού ύψους ενός εκατομμυρίου δρχ. κατά μήνα (μέχρι 12 εκ. δρχ. ετήσια για όλες τις Τράπεζες) θα κατανέμονται μεταξύ των Τραπεζών ανάλογα με την αριθμητική δύναμη των υπαλλήλων κάθε τράπεζας και θα συγκεντρώνονται με μέριμνα της ΑΤΕ σε ειδικό λογαριασμό που θα τηρείται σ΄αυτήν.

5. Συμφωνείται ότι δεν θα προκύψουν προβλήματα για όσους εργαζομένους δεν πρόλαβαν να προσέλθουν έγκαιρα στην εργασία τους κατά την ημέρα λήξης της απεργίας, λόγω της καθυστερημένης ανακοίνωσής της.

6. Θα ληφθεί πρόνοια ώστε να μη μειωθεί ο αριθμός των χορηγουμένων στεγαστικών δανείων το 1989 σε σχέση με το 1988. 

7. Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989

Ο Υφυπουργός

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ
