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Αριθ. 13374

O YΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74, αποφασίζουμε:

2. Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 12.4.90 και συντάχθηκε το υπ΄ αρ. 68/90 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής:

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1990

Στην Αθήνα, σήμερα, στις 13.3.1990, στο γραφείο του Διοικητή της ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, (Πανεπιστημίου 40) σε συνέχεια του από 19.2.1990 πρακτικού που έχει υπογραφεί στο Υπουργείο Εργασίας, οι υπογραφόμενοι:

I. 
α. Απόστολος Γεωργιάδης, Διοικητής ΕΚΤΕ β. Δημήτρης Μηλιάκος, Υποδιοικητής ΑΤΕ και γ. Κωνσταντίνος Κυριακόπουλος, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ, ενεργούντες, από κοινού, ως εκπρόσωποι των  Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτωμένων εξουσιοδοτήσεων οι οποίες, στη συνέχεια θα καλούνται απλώς “ΤΡΑΠΕΖΕΣ” και

II.
α. Χρήστος Πρωτόπαπας, Πρόεδρος ΟΤΟΕ και β. Γιώργος Μαρκόπουλος, Γενικός Γραμματέας ΟΤΟΕ, ενεργούντες, από κοινού, ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργανώσεως υπό την επωνυμία ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΟΤΟΕ), δυνάμει της από 7/20.2.90 αποφάσεως του Γενικού Συμβουλίου, η οποία του λοιπού θα καλείται ΟΤΟΕ, συμφώνησαν τα εξής: 

1. ΠΡΟΟΙΜΙΟ

1.01. Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, με την από 29.12.1989 εξώδικη πρόσκλησή της προσκάλεσε τις Τράπεζες που αναφέρονται σ΄αυτή να διαπραγματευτούν για την κατάρτιση συλλογικής συμβάσεως εργασίας για το έτος 1990.

1.02. Από τις αναφερόμενες στη πρόσκληση Τράπεζες οι 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΙΟΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΕΘΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ (ΕΤΒΑ), 


ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΙΣΤΕΩΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, 

Ε.Τ.Ε.Β.Α., 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΡΗΤΗΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ, 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ, 

ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ, 

ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟΘΗΚΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

όρισαν τους ως άνω εκπροσώπους τους. 

1.03. Μετά τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων, στις οποίες εξετέθησαν οι εκατέρωθεν απόψεις, οι συμβαλλόμενοι, συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής:

2. ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ

2.01. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Α. 
Οι Τράπεζες θα χορηγήσουν την αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α.), πρώτου τετραμήνου 1990, που έχει χορηγηθεί με την υπ΄αριθμόν 1405/15/12-1-1990 κοινή απόφαση των υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Εργασίας και την αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή που θα χορηγηθεί για τα επόμενα τετράμηνα έτους 1990, κατά τους όρους και με τις προϋποθέσεις της. 

Β. 
1) από 1.1.1990, ενσωματώνεται στο βασικό μισθό, του αρχικού μισθολογικού κλιμακίου κάθε κατηγορίας προσωπικού, η χορηγηθείσα αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή (ΑΤΑ) την 1.5.84 (περίοδος 1.1.84 μέχρι 30.4.84) και 1.9.84 (περίοδος 1.5.84 μέχρι 31.8.84) ήτοι ποσοστά 6,9% και 2,2% αντίστοιχα.


2) Χορηγείται διορθωτικό ποσό επί των βασικών μισθών στα πρώτα οχτώ (8)νέα κλιμάκια (0-7). Το διορθωτικό ποσό προστίθεται στα ως άνω κλιμάκια (0-7) και δημιουργεί νέους βασικούς μισθούς.


3) Με την ενσωμάτωση των παραγράφων Β1 και Β2 τα κλιμάκια του ενιαίου μισθολογίου της ΣΣΕ 1982, όπως διαμορφώθηκαν με τη ΣΣΕ 89, διατηρουμένης της σχέσεως αρχικού και καταληκτικού, διαμορφώνονται ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.1990

Χρόνια
Κύριο

      Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό
      Προσωπικό

Καθαριότητας


ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.
 ΣΥΝΟΛΟ     ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.  ΣΥΝΟΛΟ  ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΟΛΟ

0
39004
  2093
 41097      35131  1886  37017    35131
1886
37017

1
39004
  2093
 41097      35131  1886  37017    35131
1886
37017

2
41638
  1674
 43312      37473  1507  38980    36676
1507
38183

3
42954
  1465
 44419      38644  1319  39963    37452
1319
38771

4
42954
  1465
 44419      38644  1319  39963    37452
1319
38771

5
45587
  1046
 46633      40985   941   41926    39010
  941
39951

6
46905
   837
 47742      42157   753   42910    39793
  753
40546

7
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   837
 47742      42157   753   42910    39793
  753
40546

8
49538
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       44499    41377

41377
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       45670    42157

42157

10
50854

 50854      45670
       45670
42157

42157

11
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 53488      48012
       48012
43718

43718

12
54804

 54804      49182             49182
44498

44498

13
54804

 54804      49182             49182
44498

44498

14
57438

 57438      51524             51524
46060

46060

15
58754

 58754      52695             52695
46840

46840

16
58754

 58754      52695             52695
46840

46840

17
61388

 61388      55037             55037
48402

48402

18
62704

 62704      56208             56208
49181

49181

19
62704

 62704      56208             56208
49181

49181

20
65337

 65337      58549             58549
50744

50744

21
66655

 66655      59721             59721
51524

51524

22
66655

 66655      59721             59721
51524

51524

23
69288

 69288      62063             62063
53085

53085

24
70604

 70604      63234            63234
53866

53866

25
70604

 70604      63234            63234
53866

53866

26
73238

 73238      65576            65576
55427

55427

27
74554

 74554      66746            66746
56208

56208

28
74554

 74554      66746            66746

29
77188

 77188      69088            69088

30
78504

 78504      70259            70259

31
78504

 78504

32
81138

81138

33
82459

82459


ΔΙΟΡ.=ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟ ΠΟΣΟ

4) Διατηρείται η ποσοστιαία σχέση που ίσχυε στα καταληκτικά κλιμάκια, στις περιπτώσεις προσαυξήσεων, δυνάμει του όρου έξι (6) της ΣΣΕ 1988, και διαμορφώνονται, για το 1990 ως εξής:

Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό 

προσωπικό
 
προσωπικό

Καθαριότητας

α.
84019                
71819            
57768

β. 
85579                 
73379           

59328

5) Οι βασικοί μισθοί Διευθυντών και Υποδιευθυντών προσαυξάνονται έτσι ώστε να διατηρηθεί η ποσοστιαία σχέση ανάμεσα στο καταληκτικό κλιμάκιο του μισθολογίου, όπως είχε διαμορφωθεί με τη ΣΣΕ 1989, και διαμορφώνονται σε δραχμές 116.717 και 99.846 αντίστοιχα.

Γ. 
από 1.3.1990 αυξάνεται το επίδομα πολυετίας από 1,25% σε 1,50% κατά χρόνο υπηρεσίας. Η αύξηση θα υπολογισθεί με τον τρόπο που μέχρι σήμερα εφαρμόστηκε (Σ.Σ.Ε. 1984).

Δ. 
Από 1.7.1990 αναγνωρίζεται προϋπηρεσία, που προέρχεται από τον ιδιωτικό τομέα, μέχρι ένα (1) έτος, πέραν του μέχρι σήμερα αναγνωρισθέντος έτσι ώστε να μπορεί να αναγνωρισθεί συνολικά χρόνος προϋπηρεσίας, στον ιδιωτικό τομέα, μέχρι τρία (3) χρόνια, για την ένταξη και προώθηση στα μισθολογικά κλιμάκια. Η αναγνώριση θα γίνεται με δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την προϋπηρεσία και ταυτίζονται με τα απαιτούμενα για την αναγνώριση της πολυετίας.

Ε. 
Οι Τράπεζες, θα χορηγήσουν στην ΟΤΟΕ συμπληρωματικά, το ποσό των δραχμών 50.000.000 για τη συμπλήρωση του τιμήματος και λοιπών δαπανών αγοράς κτιρίου από την ΟΤΟΕ. Η κατανομή του ποσού αυτού ανάμεσα στις ΤΡΑΠΕΖΕΣ θα γίνει ανάλογα με τον αριθμό του προσωπικού της κάθε μιας, με τη μέριμνα της Ενώσεως Ελληνικών Τραπεζών.

2.02. ΘΕΣΜΙΚΑ

Α. Εκπαίδευση - Τραπεζικές σπουδές

1) Η συμμετοχή των εργαζομένων στις ΤΡΑΠΕΖΕΣ στα εκπαιδευτικά προγράμματα που η κάθε μία απ΄αυτές θα εκπονεί και θα εφαρμόζει, θα γίνεται με κριτήρια αντικειμενικά που θα στοχεύουν στην εξυπηρέτηση των λειτουργικών αναγκών κάθε ΤΡΑΠΕΖΑΣ.

Για την ικανοποίηση του σκοπού αυτού, θα γνωστοποιούνται τα προγράμματα και θα υποβάλλονται αιτήσεις, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται συμμετοχή εκείνων, που με βάση τα προσόντα τους, θα ικανοποιούν τον επιδιωκόμενο, με το εκπαιδευτικό πρόγραμμα, σκοπό.

2) ΟΙ ΤΡΑΠΕΖΕΣ σε συνεργασία με την ΟΤΟΕ θα διερευνήσουν τη δυνατότητα οργανώσεως τραπεζικών σπουδών με στόχο την αναβάθμιση του επαγγελματικού και μορφωτικού επιπέδου του προσωπικού τους και την παροχή αρτιοτέρων υπηρεσιών, που θα ανταποκρίνονται στις ανάγκες των καιρών που έρχονται. Για το σκοπό αυτό θα συγκροτηθεί πενταμελής επιτροπή απαρτιζόμενη από τρία μέλη που θα υποδείξουν οι Τράπεζες και δύο που θα υποδείξει η ΟΤΟΕ, η οποία θα εισηγηθεί σχετικά στην Ένωση Ελληνικών Τραπεζών εντός του 1990.

Β. Προσλήψεις

1) Οι προσλήψεις του υπαλληλικού προσωπικού θα γίνονται με δημόσιο διαγωνισμό.

Κατ΄ εξαίρεση και ειδικά για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών που δεν καλύπτονται με το δημόσιο διαγωνισμό επιτρέπεται η πρόσληψη μικρού αριθμού προσωπικού με τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από τη διαδικασία του άρθρου 12 της Σ.Σ.Ε. 1989.

Λοιπές διατάξεις Οργανισμών για τις προσλήψεις δεν θίγονται. 

Στην Επιτροπή που θα συγκροτείται κατά Τράπεζα του Δημοσίου Τομέα θα μετέχουν εκπρόσωποι ή εκπρόσωπος του πλέον αντιπροσωπευτικού συλλόγου.

2) Θα συσταθεί πενταμελής Επιτροπή, εκ τριών εκπροσώπων των ΤΡΑΠΕΖΩΝ και δυο εκπροσώπων της ΟΤΟΕ, η οποία θα μελετήσει και θα εισηγηθεί, εντός τετραμήνου, στις Διοικήσεις των Τραπεζών τα κριτήρια που θα χρησιμοποιούνται από τις Τράπεζες κατά τις προσλήψεις βοηθητικού προσωπικού.

Γ. Ισότητα φύλων

1) Υιοθετείται η αρχή των ίσων ευκαιριών στην εξέλιξη του προσωπικού ανεξάρτητα από το φύλο, όπως η αρχή αυτή οριοθετείται από τους Ελληνικούς νόμους.

2) Θα συσταθεί πενταμελής επιτροπή εκ τριών εκπροσώπων των ΤΡΑΠΕΖΩΝ και δύο εκπροσώπων της ΟΤΟΕ, η οποία θα μελετήσει τα σχετικά με την ισότητα των φύλων θέματα και θα υποβάλει εισήγηση προς τις Διοικήσεις των ΤΡΑΠΕΖΩΝ.

Δ. Κλάδος δακτυλογράφων

1) Συνομολογείται η προοδευτική κατάργηση του “ΚΛΑΔΟΥ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ” σε όποια Τράπεζα υπάρχει, ως ιδιαίτερος κλάδος, στο βαθμό και στην έκταση που οι λειτουργικές της ανάγκες το επιτρέπουν. 

Στην περίπτωση προσλήψεως νέων δακτυλογράφων, θα αποδεσμεύεται και θα απορροφάται, σε άλλους κλάδους, σε κάθε πρόσληψη, μετά την πάροδο εξαμήνου από της ολοκληρώσεως των προσλήψεων, ποσοστό 80% των υπηρετούντων δακτυλογράφων.

Ε. Στεγαστικά δάνεια

Με την έγκριση των νομισματικών αρχών οι ΤΡΑΠΕΖΕΣ δέχονται την αύξηση των πιστωτικών ορίων, για την ικανοποίηση του σκοπού χορηγήσεως στεγαστικών δανείων στο προσωπικό τους και τον προσδιορισμό, ει δυνατόν, ανωτάτου ορίου, για κάθε Τράπεζα, που να επιτυγχάνει σύντμηση του χρόνου, που σήμερα απαιτείται, για την ικανοποίηση των αιτήσεων του προσωπικού της.

ΣΤ. Ασφάλιστρα

Διατηρείται το ισχύον καθεστώς στη διάθεση των προμηθειών εξ ασφαλίσεων, στα ταμεία συντάξεων και επικουρήσεως.

Θα συσταθεί Επιτροπή εκ τριών εκπροσώπων των Τραπεζών και δύο της Ο.Τ.Ο.Ε., η οποία θα μελετήσει το θέμα και θα εισηγηθεί εντός διμήνου.

3. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

3.01. Δεν θίγονται και εξακολουθούν να καταβάλλονται στο προσωπικό οι πάσης φύσεως παροχές, για τις οποίες δεν γίνεται ειδική ρύθμιση ή πρόβλεψη με την παρούσα και καταβάλλονται δυνάμει νόμων, ΣΣΕ, Υπουργικών Αποφάσεων και Πράξεων, αποφάσεων ή Εγκυκλίων των Τραπεζών.

3.02. Ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και ευνοϊκότερες ρυθμίσεις που έχουν καθιερωθεί με οποιοδήποτε τρόπο, διατηρούνται.

3.03. Σε οποιαδήποτε περίπτωση προβλέπεται συλλογική εκπροσώπηση ή συμμετοχή, με οποιοδήποτε τρόπο, σε θεσμοθετημένες επιτροπές υπηρεσιακά συμβούλια, κατά Τράπεζα, θα μετέχουν εκπρόσωποι ή εκπρόσωπος της πιο αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργανώσεως των εργαζομένων, με κριτήριο αντιπροσωπευτικότητας, τον αριθμό των μελών που ψήφισαν κατά τις τελευταίες αρχαιρεσίες και όχι τον αριθμό των εγγεγραμμένων μελών.

3.04, Η δραχμική διαφορά του επιδόματος ευθύνης, που προκύπτει από την εφαρμογή της ΣΣΕ ΟΤΟΕ - Τραπεζών 1990, θα προστεθεί στο ποσό που θα προκύψει μετά την εφαρμογή της ΣΣΕ ΟΤΟΕ - Τραπεζών 1989 και θα καταβληθεί από 1.1.1990.

3.05. Η παρούσα ισχύει από 1.1.1990, πλην των περιπτώσεων, για τις οποίες ορίζεται άλλως, απ΄αυτή, κατά τα ανωτέρω.

Η ΣΣΕ να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Απριλίου 1990

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Α. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ

