ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1991

Κατετέθη στο Υπουργείο Εργασίας με αριθ, κατάθεσης 29/10.6.91

Στην Αθήνα, σήμερα στις 23 Μαϊου 1991 στα γραφεία της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών, οι υπογραφόμενοι: 

α. Δημήτρης Μηλιάκος, Υποδιοικητής ΑΤΕ και β. Αντώνιος Μπίμπας, Αν. Δ/νων Σύμβουλος Τράπεζας Εργασίας ενεργούντες, από κοινού ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτωμένων εξουσιοδοτήσεων και

α. Χρήστος Πρωτόπαπας, Πρόεδρος ΟΤΟΕ και β. Αλέκος Καλύβης, Γενικός Γραμματέας ΟΤΟΕ, ενεργούντες, από κοινού ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης υπό την επωνυμία, Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ) συμφώνησαν τα εξής:

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, με την από 31.1.1991 εξώδικη πρόσκλησή της προσκάλεσε τις Τράπεζες ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΙΟΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

AMERICAN EXPRESS,

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ (ΕΤΒΑ) Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΙΣΤΕΩΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ Α.Ε.,

CITIBANK,

BANK OF NOVA SCOTIA,

GRINDLAYS BANK,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε.,

C.C.F.,

ROYAL BANK OF SCOTLAND,

Ε.Τ.Ε.Β.Α. Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε.,

ALGEMENE BANK NEDERLAND,

NATIONAL WΕSTMINSTER BANK,

ΕΘΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ Α.Ε.,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΑΡΑΒΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ,

ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ Α.Ε. (ΕΘΝΟΚΑΡΤΑ) 

PARIBAS,

ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΕΛΛΗΝΙΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΑΙ Α.Ε.,

ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟΘΗΚΩΝ Α.Ε.(ΠΑΕΓΑΕ)

α. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ‘’ΕΡΜΗΣ’’ Α.Ε.

β. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ Α.Ε.,

γ. ΔΙΕΘΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΔΙΕΘΝΙΚΗ Α.Ε.,

δ. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Α.Ε.,

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ Ε.Τ.Β.Α. (ΒΙ.Π.ΕΤΒΑ),

ARAB BANK

ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

να διαπραγματευτούν για την κατάρτιση συλλογικής σύμβασης εργασίας για το έτος 1991. 

Από τις αναφερόμενες στην πρόσκληση Τράπεζες οι 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΙΟΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΘΝΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ (ΕΤΒΑ),

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΙΣΤΕΩΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Ε.Τ.Ε.Β.Α,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΡΗΤΗΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ,

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ,

ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ,

ΑΡΑΒΟΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ,

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟΘΗΚΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.,

οι οποίες καλύπτουν περισσότερο από 70% των εργαζομένων στον κλάδο, όρισαν τους ως άνω εκπροσώπους τους.

Μετά τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων, στις οποίες εξετάσθηκαν οι εκατέρωθεν απόψεις, οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής:

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ

α) Οι βασικοί μισθοί και τα διορθωτικά ποσά της ΣΣΕ ΄90 αυξάνονται κατά 2% από 1.3.91 και για την εξομάλυνση του μισθολογίου προστίθεται στο 8ο κλιμάκιο διορθωτικό ποσό 500 δρχ. στο κύριο προσωπικό και 400 δρχ. στο βοηθητικό προσωπικό και το προσωπικό καθαριότητας. Στρογγυλοποιούνται τα ποσά του πρώτου κλιμακίου στην επόμενη εκατοντάδα, τα δε επόμενα στρογγυλοποιούνται επίσης στην εκατοντάδα έτσι ώστε να διατηρείται η σχέση των κλιμακίων της ΣΣΕ ΄90.

Τους βασικούς μισθούς και τα διορθωτικά ποσά όπως διαμορφώνονται με τα παραπάνω δείχνει ο πίνακας υπ΄ αριθμόν 1 της παρούσης.

Οι νέοι αυτοί βασικοί μισθοί και τα διορθωτικά ποσά αυξάνονται από 1.7.91 κατά 17,77%, με ταυτόχρονο όμως συμψηφισμό των ποσοστών αύξησης που χορηγήθηκαν το έτος 1985 (8,2% την 1.1.85, 6,6% την 1.5.85 και 2,1% την 1.9.85). Δηλαδή από 1.7.91 θα υπολογίζονται πλέον τα ποσοστά αύξησης της ΑΤΑ που χορηγήθηκαν την 1.1.86 και μετά.

Οι βασικοί μισθοί και τα διορθωτικά ποσά που προκύπτουν από την αύξηση αυτή στρογγυλοποιημένα όπως παραπάνω εμφανίζονται στον πίνακα υπ΄ αριθμόν 2 της παρούσης.

Στην εφαρμογή της διάταξης αυτής έχει ισχύ η παράγραφος 8 της ΣΣΕ ΄89.

Τέλος οι παραπάνω βασικοί μισθοί και τα διορθωτικά ποσά αυξάνονται κατά 3,6% από 1.9.91 και διαμορφώνονται όπως δείχνει ο πίνακας υπ΄ αριθμόν 3 της παρούσης στρογγυλοποιημένα και αυτά κατά τον ίδιο τρόπο.

1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.3.91

Χρόνια
Κύριο

      Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό
      Προσωπικό

Καθαριότητας


ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.
 ΣΥΝΟΛΟ     ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.  ΣΥΝΟΛΟ  ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΟΛΟ

0
39800
  2200
 42000    35800  2000  37800
35800
  2000
37800

1
39800
  2200
 42000    35800  2000  37800
35800
  2000
37800

2
42500
  1800
 44300    38200  1600  39800
37400
  1600
39000

3
43800
  1600
 45400    39400  1400  40800
38200
  1400
39600

4
43800
  1600
 45400    39400  1400  40800
38200
  1400
39600

5
46500
  1100
 47600    41800  1000  42800
39800
  1000
40800

6
47900   900
 48800    43000   800   43800
40600
   800
41400

7
47900
  900
48800
    43000    800   43800
40600
   800
41400

8
50500
  500
51000
    45300   400   45700
42200
   400
42600

9
51900

51900
    46500
     46500
43000

43000

10
51900

51900
    46500
     46500
43000

43000

11
54600

54600
    48900
     48900
44600

44600

12
55900

55900
    50100
     50100
45300

45300

13
55900

55900
    50100
     50100
45300

45300

14
58600

58600
    52500
     52500
46900

46900

15
60000

60000
    53700
    53700
47700

47700

16
60000

60000
    53700
    53700
47700

47700

17
62600

62600
    56100
    56100
49300

49300

18
64000

64000
    57300
    57300
50100

50100

19
64000

64000
    57300
    57300
50100

50100

20
66700

66700
    59700
   59700
51700

51700

21
68000

68000
    60900
   60900
52500

52500

22
68000

68000
    60900
  60900
52500

52500

23
70700

70700
    63200
  63200
54100

54100

24
72000

72000
    64400
  64400
54900

54900

25
72000

72000
    64400
  64400
54900

54900

26
74700

74700
    66800
  66800
56500

56500

27
76100

76100
    68000
  68000
57300

57300

28
76100

76100
    68000
  68000

29
78800

78800
    70400
  70400

30
80100

80100
    71600
  71600

31
80100

80100

32
82800

82800

33
84100

84100

ΔΙΟΡ.=ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟ ΠΟΣΟ

2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.7.91

Χρόνια
Κύριο

      Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό
      Προσωπικό

Καθαριότητας


ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.
 ΣΥΝΟΛΟ     ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.  ΣΥΝΟΛΟ  ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΟΛΟ

0
46900
 2600
49500
  42200  2400  44600         42200
  2400
44600

1
46900
 2600
49500
  42200  2400  44600
42200
  2400
44600

2
50100
 2100
52200
  45000  1900  46900
44100
  1900
46000

3
51600
 2000
53600
  46400  1700  48100
45000
  1700
46700

4
51600
 2000
53600
  46400  1700  48100
45000
  1700
46700

5
54800
 1300
56100
  49300  1200  50500
46900
  1200
48100

6
56400
 1100
57500
  50700  1000  51700
47900
  1000
48900

7
56400
 1100
57500
  50700  1000  51700
47900
  1000
48900

8
59500
  600
60100
  53400   500
  53900
49700
  500
50200

9
61200

61200
  54800
 54800
50700

50700

10
61200

61200
  54800
 54800
50700

50700

11
64300

64300
  57600
 57600
52600

52600

12
65900

65900
  59100
59100

53400

53400

13
65900

65900
   59100
59100

53400

53400

14
69100

69100
  61900
61900

55300

55300

15
70700

70700
  63300
63300

56200

56200

16
70700

70700
  63300
63300

56200

56200

17
73800

73800
  66100
66100

58100

58100

18
75400

75400
  67500
67500

59100

59100

19
75400

75400
  67500
67500

59100

59100

20
78600

78600
  70400
70400

60900

60900

21
80100

80100
  71800
71800

61900

61900

22
80100

80100
  71800
71800

61900

61900

23
83300

83300
  74500
74500

63800

63800

24
84800

84800
  75900
75900

64700

64700

25
84800

84800
  75900
75900

64700

64700

26
88000

88000
  78700
78700

66600

66600

27
89700

89700
  80200
80200

67500

67500

28
89700

89700
  80200
80200

29
92900

92900
  83000
83000

30
94400

94400
  84400
84400

31
94400

94400

32
97600

97600

33
99100

99100

ΔΙΟΡ.=ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟ ΠΟΣΟ
3. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.9.91

Χρόνια
Κύριο

      Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό
      Προσωπικό

Καθαριότητας


ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.
 ΣΥΝΟΛΟ     ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ.  ΣΥΝΟΛΟ  ΝΕΟΣ  ΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΟΛΟ

0
48600
 2700
51300
    43700  2500   46200    43700
2500
46200

1
48600
 2700
51300
    43700  2500   46200    43700
2500
46200

2
51900
 2200
54100
    46600  2000   48600    45700
2000
47700

3
53500
 2200
55700
    48000  1800   49800    46600
1800
48400

4
53500
 2200
55700
    48000  1800   49800    46600
1800
48400

5
56800
 1400
58200
    51100  1300   52400    48600
1300
49900

6
58400
 1100
59500
    52500  1000   53500     49600
1000
50600

7
58400
 1100
59500
    52500  1000   53500     49600
1000
50600

8
61700
  600
62300
    55300   500    55800     51500
  500
52000

9
63400

63400
    56700
     56700      52500

52500

10
63400

63400
    56700
     56700      52500

52500

11
66600

66600
    59600
     59600
54500

54500

12
68300

68300
    61200
     61200
55300

55300

13
68300

68300
    61200
     61200
55300

55300

14
71600

71600
    64100
     64100
57300

57300

15
73300

73300
    65600
     65600
58200

58200

16
73300

73300
    65600
     65600
58200

58200

17
76500

76500
    68400
     68400
60200

60200

18
78100

78100
    69900
     69900
61200

61200

19
78100

78100
    69900
     69900
61200

61200

20
81400

81400
    72900
     72900
63100

63100

21
83000

83000
    74400
     74400
64100

64100

22
83000

83000
    74400
     74400
64100

64100

23
86300

86300
    77100
     77100
66100

66100

24
87900

87900
    78600
     78600
67000

67000

25
87900

87900
    78600
     78600
67000

67000

26
91200

91200
    81500
     81500
69000

69000

27
93000

93000
    83100
     83100
69900

69900

28
93000

93000
    83100
     83100

29
96300

96300
    86000
     86000

30
97800

97800
    87400
     87400

31
97800

97800

32
101100
101100

33
102700
102700

ΔΙΟΡ.=ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΟ ΠΟΣΟ
β) Διατηρείται η ποσοστιαία σχέση που ίσχυε στα καταληκτικά κλιμάκια, στις περιπτώσεις προσαυξήσεων, δυνάμει του όρου έξη (6) της Σ.Σ.Ε. 1988 και διαμορφώνονται ως εξής: 



Κύριο 

Βοηθητικό
Προσωπικό



Προσωπικό
Προσωπικό
Καθαριότητας

Από 1.3.91 
85.700        
73.200      
58.900



87.300
74.800
60.500

Από 1.7.91 
101.100        
86.300      
69.400



102.900
88.200
71.300

Από 1.9.91
104.700
89.400
71.900



106.600
91.300
73.800

γ) Οι βασικοί μισθοί Διευθυντών και Υποδιευθυντών προσαυξάνονται έτσι ώστε να διατηρηθεί η ποσοστιαία σχέση ανάμεσα στο καταληκτικό κλιμάκιο του μισθολογίου, όπως είχε διαμορφωθεί με τη Σ.Σ.Ε. 1990 και διαμορφώνονται ως εξής:



Υποδιευθυντής
Διευθυντής 

Από 1.3.91 

101.900
119.100      



Από 1.7.91 

120.100
140.300      



Από 1.9.91

124.500
145.400




δ) Από τις ίδιες ημερομηνίες (1.3.91, 1.7.91 και 1.9.91) αυξάνονται ανάλογα τα δραχμικά επιδόματα που έχουν ποσοστοποιηθεί στο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο σύμφωνα με την παράγραφο 7 της ΣΣΕ 89.

ΕΠΙΔΟΜΑ ΠΟΛΥΕΤΙΑΣ

 Το ποσοστό του επιδόματος πολυετίας αυξάνεται από 1,5%, σε 1,75% ανά έτος κατά τα μέχρι τώρα ισχύοντα.

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ

Ο τρόπος διανομής των ασφαλίστρων και προμηθειών εκ των αμοιβαίων κεφαλαίων, όπου υπάρχει διανομή, θα καθορίζεται κατά Τράπεζα με διμερή συμφωνία συλλόγου και τράπεζας.

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΘΕΜΑΤΑ ΑΜΟΙΒΩΝ - ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ

Συνιστάται μικτή ισομερής επιτροπή από εκπροσώπους των Τραπεζών και της ΟΤΟΕ έργο της οποίας θα είναι να γνωμοδοτήσει εντός 6μηνου επί του θέματος συνδέσεως μέρους των αμοιβών με την παραγωγικότητα.

Οι διοικήσεις των τραπεζών αναλαμβάνουν την υποχρέωση να μην προχωρήσουν σε μονομερείς ρυθμίσεις για το θέμα αυτό επί ένα (1) εξάμηνο από της υπογραφής της σύμβασης.

Η ίδια επιτροπή, μετά την εξέταση του ανωτέρω θέματος θα επιληφθεί των θεμάτων:

Του εκσυγχρονισμού του μισθολογίου

Της επιδοματικής πολιτικής

ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

Συνιστάται μικτή ισομερής επιτροπή από εκπροσώπους των Τραπεζών και της ΟΤΟΕ για  να μελετήσει και να προτείνει κατευθυντήριες αρχές πάνω στα εξής θέματα του ελληνικού τραπεζικού συστήματος:

Αναγκαίες τεχνολογικές αλλαγές και τα νέα τραπεζικά προϊόντα

Προσαρμογή του τραπεζικού συστήματος στα κοινοτικά πλαίσια και τη διεθνοποίησή του

Οργανωτικές και διαρθρωτικές αλλαγές και

Επιπτώσεις των ανωτέρω στην απασχόληση και τις εργασιακές σχέσεις

Αντίστοιχα μικτές επιτροπές θα συσταθούν και κατά Τράπεζα με ανάλογο περιεχόμενο.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Αποφασίζεται η ίδρυση φορέα διατραπεζικής εκπαίδευσης και έρευνας, εντός έτους από της υπογραφής της παρούσης, ο οποίος θα αντιμετωπίσει τις συναφείς ανάγκες του τραπεζικού συστήματος με βάση τα πορίσματα των ακόλουθων μελετών:

Α. Μελέτης σχετικά με τον προσδιορισμό των αναγκών του ελληνικού τραπεζικού συστήματος στους τομείς της εκπαίδευσης και της ενημέρωσης των τραπεζικών υπαλλήλων, των εκδόσεων, καθώς και της έρευνας και ανάπτυξης των σχέσεων τους με το περιβάλλον και σχετικά με τον τρόπο διατραπεζικής αντιμετώπισης αυτών των αναγκών.

Β. Μελέτης εκπαιδευτικών συστημάτων μεγάλων τραπεζών του εξωτερικού και τραπεζικών ενώσεων.

Γ. Προκαταρτικής μελέτης που εκπόνησε η επιτροπή της ΣΣΕ του έτους 1990.

Η παρακολούθηση των ανωτέρω μελετών και τα θέματα λειτουργίας του φορέα θα αντιμετωπισθούν από επιτροπή εκπροσώπων των Τραπεζών και της ΟΤΟΕ. Στη διοίκηση του φορέα θα συμμετέχει και εκπρόσωπος της ΟΤΟΕ.

ΔΙΑΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΛΗΡΩΜΩΝ

Συμφωνείται ότι οι Τράπεζες θα επιταχύνουν στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό τις διαδικασίες προετοιμασίας και εφαρμογής του Διατραπεζικού Συστήματος Πληρωμών.

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ

Συνιστάται μικτή ισομερής Επιτροπή από εκπροσώπους της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών και της ΟΤΟΕ η οποία θα μελετήσει την υφισταμένη κατάσταση σχετικά με τη λειτουργία των τραπεζών, θα εκτιμήσει τις σπουδαίες ανάγκες των συναλλαγών και θα υποβάλλει μέσα σε δύο μήνες πόρισμα για την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών αυτών.

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

Διατάξεις προηγουμένων Συλλογικών Συμβάσεων τροποποιούνται ως εξής:

Οι προσλήψεις υπαλληλικού προσωπικού θα γίνονται με δημόσιο διαγωνισμό.

Κατ΄ εξαίρεση για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών σε στελέχη και υπαλλήλους ειδικών προσόντων επιτρέπεται η πρόσληψη μικρού αριθμού υπαλλήλων.

Για κάθε θέμα που αφορά τις προσλήψεις συνιστάται μικτή επιτροπή, κατά τράπεζα, εισηγητικού χαρακτήρα, στην οποία μετέχουν 5 εκπρόσωποι της τράπεζας και 2 εκπρόσωποι του πλέον αντιπροσωπευτικού Συλλόγου.

Λοιπές διατάξεις Οργανισμών για τις προσλήψεις δεν θίγονται. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

Όπου με την παρούσα σύμβαση προβλέπεται η σύσταση επιτροπών, αυτές αποτελούνται από τρεις εκπροσώπους των Τραπεζών και δύο των εργαζομένων εκτός αν στην παρούσα σύμβαση ορίζεται άλλως.

Γ. ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ

1. ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΟΚΕΤΟΥ

Το επίδομα τοκετού αυξάνεται από 80.000 σε 120.000 δρχ.

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ

Το συνολικό ποσό των προσωπικών δανείων που χορηγεί κάθε τράπεζα σύμφωνα με την παράγραφο 17 της ΣΣΕ ‘84 αυξάνεται κατά 10%.

3. ΙΣΧΥΣ ΑΛΛΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ

Δεν θίγονται και εξακολουθούν να καταβάλλονται στο προσωπικό οι πάσης φύσεως μισθολογικές και άλλης φύσεως παροχές, για τις οποίες δεν γίνεται ειδική ρύθμιση ή πρόβλεψη με την παρούσα και καταβάλλονται δυνάμει νόμων, συλλογικών συμβάσεων, Υπουργικών αποφάσεων και πράξεων, αποφάσεων ή εγκυκλίων των τραπεζών ή βάσει εθίμου και πρακτικής.

Ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και ευνοϊκότερες ρυθμίσεις που έχουν καθιερωθεί με οποιονδήποτε τρόπο διατηρούνται.

Η παρούσα ισχύει από 1.1.1991 εκτός των περιπτώσεων που ορίζεται διαφορετικά παραπάνω.



ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ


ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΤΟΕ


ΔΗΜ. ΜΗΛΙΑΚΟΣ

ΧΡΗΣΤ. ΠΡΩΤΟΠΑΠΑΣ


ΑΝΤΩΝ. ΜΠΙΜΠΑΣ

ΑΛΕΚ. ΚΑΛΥΒΗΣ

