ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1993

Κατετέθη στο Υπουργείο Εργασίας με αριθ. Κατάθεσης 43/23.6.93

Στην Αθήνα σήμερα στις 18 Ιουνίου 1993 στο Υπουργείο Εργασίας και ενώπιον του Υπουργού Εργασίας κ. Αριστείδη Καλαντζάκου, οι υπογραφόμενοι: α. Παναγιώτης Ζάρρας, Γενικός Διευθυντής της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος και β. Στέφανος Καραθανάσης, Βοηθός Γενικός Διευθυντής της Τράπεζας Πίστεως, ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτωμένων εξουσιοδοτήσεων, οι οποίες καλύπτουν τουλάχιστον το 70% των εργαζομένων στον κλάδο σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4 του Ν. 1876/90 και είναι:


1)
Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 


2) 
Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος 


3) 
Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος 


4) 
Ιονική Τράπεζα  


5) 
Τράπεζα Ελλάδος 


6) 
Τράπεζα Πίστεως 


7) 
Γενική Τράπεζα της Ελλάδος  


8) 
Εθνική Κτηματική Τράπεζα της Ελλάδος 


9) 
Ελληνική Τράπεζα Βιομηχανικής Αναπτύξεως (Ε.Τ.Β.Α) 


10) 
Εθνική Τράπεζα Επενδύσεων Βιομηχανικής Αναπτύξεως
(E.T.E.B.A.) 


11) 
Τράπεζα Πειραιώς 


12) 
Τράπεζα Εργασίας 


13) 
Τράπεζα Κρήτης  


14) 
Τράπεζα Αττικής  


15) 
Τράπεζα Αθηνών  


16) 
Τράπεζα Επενδύσεων  


17) 
Εθνική Στεγαστική Τράπεζα της Ελλάδος 


18) 
Τράπεζα Μακεδονίας-Θράκης 


19) 
Τράπεζα Κεντρικής Ελλάδος  

και α. Χρήστος Πρωτόπαπας, Πρόεδρος της ΟΤΟΕ και β. Αλέκος Καλύβης, Γενικός Γραμματέας της ΟΤΟΕ ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης υπό την επωνυμία, Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (Ο.Τ.Ο.Ε.) συμφώνησαν τα εξής:

I. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

1) Χορηγούνται αυξήσεις στα κλιμάκια του ισχύοντος μισθολογίου, 3% από 1.1.1993 και 12% από 1.7.93, επί του μισθολογίου που θα έχει διαμορφωθεί στις 30.6.1993.

Έτσι τα κλιμάκια του μισθολογίου διαμορφώνονται ως εξής:

1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.93


Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό




Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0

52900


47600


47600


1

52900


47600


47600


2

55800


50100


49100


3

57400


51300


49900


4

57400


51300


49900


5

60000


54000


51400


6

61400


55100


52100


7

61400


55100


52100


8

64200


57500


53600


9

65400


58400


54100


10

65400


58400


54100


11

68700


61400


56200


12

70400


63100


57000


13

70400


63100


57000


14

73800


66000


59000


15

75600


67600


60000


16

75600


67600


60000


17

78900


70500


62000


18

80500


72000


63100


19

80500


72000


63100


20

83900


75100


65000


21

85600


76700


66000


22

85600


76700


66000


23

89000


79400


68100


24

90600


81000


69000


25

90600


81000


69000


26

94000


84000


71100


27

95900


85600


72000


28

95900


85600



29

99300


88600



30

100900

90000



31

100900




32

104300




33

105900
2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.7.93

Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0
59300


53400


53400


1
59300


53400


53400


2
62500


56200


55100


3
64400


57600


55900


4
64400


57600


55900


5
67300


60600


57700


6
68800


61800


58500


7
68800


61800


58500


8
72000


64500


60100


9
73300


65500


60700


10
73300


65500


60700


11
77000


68900


63000


12
79000


70700


63900


13
79000


70700


63900


14
82800


74100


66200


15
84700


75800


67300


16
84700


75800


67300


17
88400


79100


69600


18
90300


80800


70700


19
90300


80800


70700


20
94100


84300


72900


21
95900


86000


74100


22
95900


86000


74100


23
99800


89100


76400


24
101600

90800


77400


25
101600

90800


77400


26
105400

94200


79800


27
107500

96100


80800


28
107500

96100


29
111300

99400


30
113100

101000


31
113100


32
116900


33
118700

2) Διατηρείται η ποσοστιαία σχέση που ίσχυε στα καταληκτικά κλιμάκια, στις περιπτώσεις που προσαυξάνονται για κάθε χρόνο παραμονής στα κλιμάκια αυτά και μέχρι δύο (2) χρόνια και διαμορφώνονται ως εξής:




Κύριο  
Βοηθητικό 
Προσωπικό 




Προσωπικό
Προσωπικό 
Καθαριότητας

Από 1.1.93 

108.000        
92.100      
74.100




109.900
94.100
76.000

Από 1.7.93 

121.000        
103.300      
83.100




123.200
105.500
85.300

3) Με τα παραπάνω ποσοστά και από τις ίδιες ημερομηνίες αυξάνονται οι βασικοί μισθοί Διευθυντών και Υποδιευθυντών. 

Οι βασικοί αυτοί μισθοί διαμορφώνονται ως εξής:




Υποδιευθυντής 
Διευθυντής 

Από 1.1.93 

128.400

149.900      



Από 1.7.93 

143.900        

168.100      



4) Από τις ίδιες ημερομηνίες αυξάνονται ανάλογα τα δραχμικά επιδόματα που έχουν ποσοστοποιηθεί στο 16ο μισθολογικό κλιμάκιο.

Εξακολουθούν να ισχύουν με τον τρόπο που υπολογίζονται και χορηγούνται τα πάσης φύσεως επιδόματα και λοιπές παροχές που με οποιονδήποτε τρόπο έχουν καθιερωθεί για το προσωπικό των Τραπεζών. 

Επίσης εξακολουθούν να ισχύουν όλες οι θεσμικές ρυθμίσεις για τις αποδοχές του προσωπικού των Τραπεζών και οι οικονομικές ρυθμίσεις που έχουν καθιερωθεί με οποιονδήποτε τρόπο καθώς και η δομή και λειτουργία του μισθολογίου των τραπεζοϋπαλλήλων όπως αυτή έχει καθιερωθεί με τις συλλογικές ρυθμίσεις.

II. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

1) Επιτροπή Αμοιβών-Μισθολογίου

Η ισομερής επιτροπή αμοιβών-μισθολογίου, αποτελούμενη από τρεις εκπροσώπους των Τραπεζών και τρεις εκπροσώπους της ΟΤΟΕ, που έχει συγκροτηθεί με τη ΣΣΕ 1991, με σκοπό να γνωμοδοτήσει για τη σύνδεση μέρους των αμοιβών με την παραγωγικότητα, τον εκσυγχρονισμό του μισθολογίου και την ορθολογικοποίηση των επιδομάτων, συνεχίζει το έργο της για να το ολοκληρώσει μέχρι το τέλος του μηνός Δεκεμβρίου 1993 (31.12.1993). 

2) Θέματα υγιεινής και ασφάλειας

Τα μέρη επιδεικνύοντας ευαισθησία στην υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας και για την προσαρμογή του τραπεζικού συστήματος στα κοινοτικά πλαίσια συμφωνούν ότι:

α) Οι Τράπεζες αναλαμβάνουν την ευθύνη να εγκαταστήσουν φίλτρα στις οθόνες των τερματικών των ηλεκτρονικών υπολογιστών.

β) Οι έγκυες γυναίκες που εργάζονται μπροστά από τερματικά (οθόνες) Η/Υ, απομακρύνονται από αυτά κατά τη διάρκεια της κύησης, απασχολούμενες σε άλλες τραπεζικές εργασίες.

γ) Οι έγκυες γυναίκες δεν χάνουν την valeur (προσμέτρηση χρόνου προαγωγής) σε περιπτώσεις ασθενείας εξαιτίας της κύησης και κατά την περίοδο αυτής κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης.

3) Εκπαίδευση

Συγκροτήθηκε και συνεχίζει την λειτουργία του το εκπαιδευτικό κέντρο που λειτουργεί στα πλαίσια της ΕΕΤ στη πενταμελή διοικούσα επιτροπή του οποίου συμμετέχει και ένας εκπρόσωπος της ΟΤΟΕ. Στόχος είναι η συνεχής αναβάθμιση της διατραπεζικής εκπαίδευσης με τη συνεργασία των συμβαλλομένων μερών.

4) Βρεφονηπιακοί σταθμοί

Οι Τράπεζες που δεν διαθέτουν ιδιόκτητους βρεφονηπιακούς σταθμούς θα χορηγούν για κάθε παιδί προσχολικής ηλικίας βρεφονηπιακό επίδομα ίσο με τα 2/3 της συνολικής δαπάνης για συμβεβλημένους ή όπου αυτό είναι ανέφικτο, σε μη συμβεβλημένους παιδικούς σταθμούς ιδιωτικούς ή άλλους. Η συμμετοχή αυτή των Τραπεζών θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των 20.000 δραχμών μηνιαίως για κάθε παιδί της προσχολικής ηλικίας. Στην περίπτωση κατά την οποία οι συμβάσεις πραγματοποιούνται από τα ασφαλιστικά ταμεία, το σχετικό ποσό θα αποδίδεται σ΄ αυτά. Σε περιοχές που δεν υπάρχουν παιδικοί σταθμοί θα ισχύσουν ανάλογες ρυθμίσεις για εξακριβωμένη αντίστοιχη παροχή υπηρεσιών. 

5) Παντραπεζική νοσηλευτική μονάδα

Διαπιστώνεται από τα δύο μέρη η ανάγκη ίδρυσης παντραπεζικής νοσηλευτικής μονάδας. Για το σκοπό αυτό θα γίνει προμελέτη από εταιρεία κύρους και εμπειρίας στην οποία θα εξετάζονται συναφή ζητήματα που θα προάγουν την πρόληψη και θεραπεία ασθενειών και την αποκατάσταση της υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων. Τη διοίκηση και εποπτεία για την ολοκλήρωση της προμελέτης έχει αναλάβει εξαμελής ομάδα αποτελούμενη από τρεις εκπροσώπους των Τραπεζών, έναν εκπρόσωπο της ΟΤΟΕ και δύο εκπροσώπους των Ταμείων Υγείας, όπως αυτή έχει συσταθεί σύμφωνα με το από 24.12.1992 Πρακτικό Συμφωνίας. Τη δαπάνη της προμελέτης θα αναλάβουν οι Τράπεζες και η ολοκλήρωσή της θα γίνει εντός του έτους 1993.

6) Στεγαστικά δάνεια

Το χορηγούμενο κατά δικαιούχο ποσό στεγαστικού δανείου έχει ελάχιστο όριο το ποσό των 5.000.000 δραχμών. Στη ρύθμιση αυτή υπάγονται όσοι υπάλληλοι έχουν συνάψει ή θα συνάψουν σύμβαση στεγαστικού δανείου μετά την 1.1.1993. Οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης μέχρι του ποσού των 5.000.000 δραχμών είναι αυτοί που και σήμερα ισχύουν για τη χορήγηση στεγαστικών δανείων στους Τραπεζοϋπαλλήλους, για το πέραν των 5.000.000 δραχμών χορηγούμενο ποσό ισχύουν οι κατά Τράπεζα υπάρχουσες ρυθμίσεις. Το συνολικό διαθέσιμο κεφάλαιο κατά Τράπεζα για τη χορήγηση στεγαστικού δανείου μέσα στο 1993 θα είναι τέτοιο ώστε να ικανοποιηθεί ο αυτός αριθμός δικαιούχων που έλαβε δάνειο κατά το 1992.

7) Κατασκηνώσεις

Οι Τράπεζες που δεν έχουν ιδιόκτητες κατασκηνώσεις ή κατασκηνώσεις που καλύπτουν τα τέκνα του προσωπικού τους και τελούν υπό την αιγίδα των οικείων ταμείων, χορηγούν κατασκηνωτικό επίδομα 130.000 δραχμών το οποίο στη μεν πρώτη περίπτωση θα δίδεται στο γονέα έναντι αποδεικτικών της δαπάνης στοιχείων, στη δε δεύτερη περίπτωση θα αποδίδεται στο Ταμείο που έχει την ευθύνη λειτουργίας της κατασκήνωσης.

8) Πολιτιστικές λέσχες

Οι Τράπεζες ενισχύουν μέχρι ποσού 1.500.000 δραχμών το μήνα τα έξοδα λειτουργίας των πολιτιστικών λεσχών προσωπικού με βάση προγραμματισμό δαπανών λειτουργίας που θα γνωστοποιεί η ΟΤΟΕ.

9) Ασφάλεια Τραπεζών

Για τα θέματα ασφαλείας Τραπεζών συνιστάται μικτή γνωμοδοτική επιτροπή αποτελούμενη από 3 εκπροσώπους των Τραπεζών και 3 εκπροσώπους της ΟΤΟΕ, η οποία θα διερευνά και θα εισηγείται λύσεις για όλα τα θέματα τραπεζικής ασφάλειας. Οι Τράπεζες αναλαμβάνουν την υποχρέωση να συνδράμουν το έργο της επιτροπής.

10) Επιτροπή Κοινωνικού Διαλόγου

Συνιστάται ισομερής επιτροπή αποτελούμενη από αντιπροσωπείες των Τραπεζών και ΟΤΟΕ, στις οποίες θα προΐστανται ο εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος των Τραπεζών και ο Πρόεδρος της ΟΤΟΕ δικαιούμενοι να ορίζουν τους αναπληρωτές τους. Στην επιτροπή θα συζητούνται θέματα εκσυγχρονισμού και ανταγωνιστικότητας, θέματα τραπεζικών συναλλαγών και διευκόλυνσης των εργαζομένων στις Τράπεζες, θέματα θεσμικής προσαρμογής του Τραπεζικού συστήματος καθώς και θέματα που αφορούν τις σχέσεις του Τραπεζικού συστήματος καθώς και θέματα που αφορούν τις σχέσεις εργοδοτών και εργαζομένων και θα προκύπτουν από τις ανωτέρω αλλαγές (αμοιβές - εργασιακές σχέσεις - ασφαλιστικό). Η επιτροπή συζητά επίσης όλα τα θέματα που ανακύπτουν από τις ΣΣΕ μεταξύ Τραπεζών και ΟΤΟΕ και από τις διατάξεις της εργασιακής νομοθεσίας. Ακόμη θα προετοιμάζει το περιεχόμενο των ΣΣΕ οι οποίες θα συνάπτονται στο μέλλον. Επίσης η Επιτροπή θα καταβάλλει προσπάθειες για την ομοιόμορφη εφαρμογή των συλλογικών ρυθμίσεων. Η Επιτροπή θα επιμεληθεί της κωδικοποιήσεως όλων ανεξαιρέτως των διατάξεων των ΣΣΕ, που έχουν καταρτιστεί μέχρι σήμερα μεταξύ Τραπεζών-ΟΤΟΕ. Τα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να περιλάβουν την παραπάνω κωδικοποίηση στην επόμενη ΣΣΕ. Μέχρι τότε οι Τράπεζες αναλαμβάνουν τη δέσμευση να τηρούν όλες τις ρυθμίσεις, τους όρους και τις διατάξεις που καθορίζουν τις σχέσεις τους με το σύνολο του προσωπικού τους, με οποιονδήποτε τρόπο και αν θεσπίστηκαν.

11) Ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και αμοιβής καθώς και ρυθμίσεις και συμφωνίες δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν.

12) Η ισχύς της παρούσας ΣΣΕ αρχίζει από 1.1.1993.



Οι Συμβαλλόμενοι


Για τις Τράπεζες          

Για την ΟΤΟΕ


Παναγιώτης Ζάρρας    

Χρήστος Πρωτόπαπας


Στέφανος Καραθανάσης                
Αλέκος Καλύβης

