ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1994 - 1995

Κατετέθη στο Υπουργείο Εργασίας με αριθ. κατάθεσης 83/3.6.94

Στην Αθήνα σήμερα στις 25 Μαϊου 1994 στα γραφεία της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών οι υπογραφόμενοι: α. Γεράσιμος Σαπουντζόγλου, Γενικός Διευθυντής της Ιονικής Τραπέζης β. Στέφανος Καραθανάσης, Βοηθός Γενικός Διευθυντής της Τράπεζας Πίστεως γ. Ιωάννης Μάνος, Γενικός Γραμματέας της Ενώσεως Ελληνικών Τραπεζών, ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτωμένων εξουσιοδοτήσεων και

α. Δημήτρης Κουσελάς, Πρόεδρος της ΟΤΟΕ και β. Αλέκος Καλύβης, Γενικός Γραμματέας της ΟΤΟΕ , ενεργούντες, από κοινού, ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης υπό την επωνυμία, Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (Ο.Τ.Ο.Ε.) συμφώνησαν τα εξής:

Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, νόμιμα εκπροσωπούμενη από τους ανωτέρω εκπροσώπους της με την από 16 Φεβρουαρίου 1994 πρόσκλησή της, προσκάλεσε τις τράπεζες για έναρξη διαπραγματεύσεων με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή της ΣΣΕ για τα έτη 1994 και 1995. Αντίστοιχα οι Τράπεζες νόμιμα εκπροσωπούμενες από τους ανωτέρω εκπροσώπους τους με την από 25 Φεβρουαρίου 1994 πρόσκλησή τους, ανταποκρίθηκαν για τη διενέργεια διαπραγματεύσεων και για τη σύναψη διετούς ΣΣΕ για τα έτη 1994 και 1995.

ΠΡΟΟΙΜΙΟ

Τα συμβαλλόμενα μέρη, με γνώμονα τη συλλογική αυτονομία των μερών του κλάδου, τον εκσυγχρονισμό του τραπεζικού συστήματος, την ισόρροπη και προοδευτική ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού των Τραπεζών, κατέληξαν στις ακόλουθες ρυθμίσεις, που αποτελούν τον παραδειγματικά κοινό τόπο για τις μεταξύ τους σχέσεις σε κλαδικό επίπεδο.

Σε αυτό το πλαίσιο τα συμβαλλόμενα μέρη καθιερώνουν κοινά αποδεκτές παραμέτρους στην αντίληψη και προώθηση κοινών εννοιών, ενεργειών και θεσμών. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η επιτευχθείσα με τη σύμβαση αυτή λειτουργική απλοποίηση, εξομάλυνση και διαφάνεια του Ενιαίου Μισθολογίου, μέσα από τη δημιουργία νέων κλιμακίων με παράλληλο συμψηφισμό της ΑΤΑ και με την αναποσοστοποίηση των δραχμικών επιδομάτων.

Με τα νέα δεδομένα η συλλογική σύμβαση του τραπεζικού κλάδου αποκτά ιδιαίτερο νόημα και ουσιαστική λειτουργικότητα, εφ΄ όσον η συνεχής λειτουργία θεσμών όπως η Εκπαίδευση, η Έρευνα, το διμερές Παρατηρητήριο Απασχόλησης και ο κλαδικός Κοινωνικός Διάλογος θα συμβάλλουν στην από κοινού διερεύνηση, την έγκαιρη και την αποτελεσματική αντιμετώπιση από τα μέρη όλων των ζητημάτων που προκύπτουν από την εκάστοτε κοινωνική συγκυρία και από τις ανάγκες των εργαζομένων του κλάδου.

Μόνιμος στόχος των ανωτέρω προσπαθειών των μερών είναι η συνεχής εργασιακή βελτίωση και επαγγελματική αναβάθμιση των τραπεζοϋπαλλήλων, ο εκσυγχρονισμός και η παράλληλη ανάπτυξη των τραπεζών για την πρόοδο και την ευημερία του κλάδου και της Οικονομίας γενικότερα.

1. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

1.1 Αποτελεί κοινή διαπίστωση των συμβαλλομένων μερών η ανάγκη απλοποίησης και εξομάλυνσης του ισχύοντος Ενιαίου Μισθολογίου των τραπε-ζοϋπαλλήλων. Τα μέρη για το σκοπό αυτό συμφωνούν να καταργήσουν τον περίπλοκο υπολογισμό της Α.Τ.Α. και την πρόσθετη αύξηση (προσαύξηση) του 1,2% του άρθρου 5 της ΣΣΕ 1988, ΤΡΑΠΕΖΩΝ - ΟΤΟΕ, δημιουργώντας νέους βασικούς μισθούς, όπως εμφανίζονται στους παρακάτω πίνακες.

Με τον τρόπο αυτό τα μέρη επαναφέρουν την απλότητα και διαφάνεια στον υπολογισμό των βασικών αποδοχών των τραπεζοϋπαλλήλων και διασφαλίζουν και βελτιώνουν την ομαλή μισθολογική εξέλιξη κάθε εργαζομένου με βάση τα έτη υπηρεσίας και προϋπηρεσίας του.

  1.2 Η παραπάνω αναδιάρθρωση του μισθολογίου για το Α΄ εξάμηνο του 1994 οδηγεί σε μέσες κυμαινόμενες αυξήσεις επί του συνόλου των Τραπεζοϋπαλλήλων της τάξης του 6%. Οι κυμαινόμενες αυτές αυξήσεις εξαρτώνται από τη σύνθεση των συνολικών αποδοχών του κάθε τραπεζοϋπαλλήλου. Αν λόγω της παραπάνω αναδιάρθρωσης του μισθολογίου προκύψει, στο Α΄ εξάμηνο του 1994, σε υπάλληλο αύξηση μικρότερη από 3% στις συνολικές αποδοχές του, θα καταβάλλεται ειδικό ποσό έτσι ώστε η συνολική αύξηση των αποδοχών του να είναι τουλάχιστον 3%. Το ειδικό αυτό ποσό μειώνεται ανάλογα μέχρι εκμηδένισή του από την αύξηση των αποδοχών του υπαλλήλου που θα προκύψει από τη σταδιακή εφαρμογή της παρούσας ΣΣΕ μετά την 1.1.1995.

Σύμφωνα με τα παραπάνω από 1.1.1994 μέχρι 30.6.1994 οι βασικοί μισθοί (κλιμάκια του Ενιαίου Μισθολογίου) για κάθε κατηγορία προσωπικού διαμορφώνονται ως εξής:

Ι. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.94

Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0
112500

107000

105000


1
112500

107000

105000


2
116500

111500

106800


3
118000

112000

107700


4
118000

112000

107700


5
121000

115500

109500


6
123000

116500

110400


7
123000

116500

110400


8
126000

119500

112200


9
127000

120000

113100


10
127000

120000

113100


11
131000

124000

114900


12
133000

125500

115800


13
133000

125500

115800


14
136000

129000

117600


15
138000

130000

118500


16
138000

130000

118500


17
142000

133500

120300


18
144000

135000

121200


19
144000

135000

121200


20
148000

139000

123000


21
149000

140500

123900


22
149000

140500

123900


23
153000

143500

125700


24
155000

145000

126600


25
155000

145000

126600


26
159000

148500

128400


27
162000

150000

129300


28
162000

150000


29
166000

154000


30
168000

155500


31
168000


32
172000


33
174000

1.3. Οι συνολικές αποδοχές (πλην των δραχμικών επιδομάτων) αυξάνονται από 1.7.94 κατά 6% και οι βασικοί μισθοί διαμορφώνονται ως εξής:

ΙΙ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.7.94

Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0
120100

114200

112100


1
120100

114200

112100


2
124400

119000

114000


3
126000

119500

115000


4
126000

119500

115000


5
129200

123300

116900


6
131300

124300

117900


7
131300

124300

117900


8
134500

127500

119800


9
135600

128100

120700


10
135600

128100

120700


11
139800

132300

122700


12
142000

133900

123600


13
142000

133900

123600


14
145200

137700

125600


15
147300

138700

126500


16
147300

138700

126500


17
151600

142500

128400


18
153700

144100

129400


19
153700

144100

129400


20
158000

148400

131300


21
159100

150000

132300


22
159100

150000

132300


23
163300

153200

134200


24
165500

154800

135200


25
165500

154800

135200


26
169700

158500

137100


27
172900

160100

138000


28
172900

160100


29
177200

164400


30
179300

166000


31
179300


32
183600


33
185700


1.4. Οι βασικοί μισθοί του Ενιαίου Μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού από 1.1.1995 μέχρι 30.6.1995 αυξάνονται κατά 4,5% και διαμορφώνονται ως εξής:

ΙΙΙ. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.95

Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0
125600

119400

117200


1
125600

119400

117200


2
130100

124400

119200


3
131700

125000

120200


4
131700

125000

120200


5
135100

128900

122200


6
137300

130000

123200


7
137300

130000

123200


8
140700

133300

125200


9
141800

133900

126200


10
141800

133900

126200


11
146300

138400

128300


12
148500

140000

129300


13
148500

140000

129300


14
151800

143900

131300


15
154100

145100

132300


16
154100

145100

132300


17
158500

149000

134300


18
160800

150600

135300


19
160800

150600

135300


20
165200

155100

137300


21
166400

156800

138300


22
166400

156800

138300


23
170800

160100

140300


24
173000

161800

141300


25
173000

161800

141300


26
177500

165700

143300


27
180900

167400

144300


28
180900

167400


29
185300

171800


30
187600

173500


31
187600


32
192000


33
194300


1.5. Οι βασικοί μισθοί του Ενιαίου Μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού από 1.7.1995 μέχρι 31.12.1995 αυξάνονται κατά 5% και διαμορφώνονται ως εξής:

IV. ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.7.95

Κλιμάκιο
Κύριο


Βοηθητικό

Προσωπικό



Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας


0
131900

125400

123000


1
131900

125400

123000


2
136600

130700

125100


3
138300

131300

126200


4
138300

131300

126200


5
141900

135400

128300


6
144200

136500

129300


7
144200

136500

129300


8
147700

140000

131400


9
148900

140600

132500


10
148900

140600

132500


11
153600

145300

134600


12
155900

147100

135700


13
155900

147100

135700


14
159500

151200

137800


15
161800

152400

138800


16
161800

152400

138800


17
166500

156500

140900


18
168800

158200

142000


19
168800

158200

142000


20
173500

162900

144100


21
174700

164700

145100


22
174700

164700

145100


23
179400

168200

147200


24
181700

169900

148300


25
181700

169900

148300


26
186400

174000

151400


27
189900

175800

151500


28
189900

175800


29
194600

180500



30
197000

182200


31
197000


32
201700


33
204000

1.6. Διατηρείται η ποσοστιαία σχέση που ίσχυε στα καταληκτικά κλιμάκια, στις περιπτώσεις που προσαυξάνονται για κάθε χρόνο παραμονής στα κλιμάκια αυτά και μέχρι δύο (2) χρόνια και διαμορφώνονται ως εξής:

Κύριο

Βοηθητικό

Προσωπικό 



Προσωπικό 
Προσωπικό

Καθαριότητας

Από 1.1.94 
177.000        
158.000      

131.000



180.000
160.500

132.500

Από 1.7.94 
188.900        
168.600      

139.800



192.200
171.400

141.500

Από 1.1.95
197.600
176.400

146.300



201.000
179.200

147.900

Από 1.7.95
207.500
185.200

153.600



211.000
188.100

155.200

1.7. Οι βασικοί μισθοί Διευθυντών και Υποδιευθυντών διαμορφώνονται ως εξής:




Υποδιευθυντής
Διευθυντής 

Από 1.1.94 

210.000        

244.000      



Από 1.7.94 

224.200        

260.500

Από 1.1.95

234.500

272.400

Από 1.7.95

246.200

286.100      



 1.8. Για τον υπολογισμό των συνολικών αποδοχών, μέσα στο πλαίσιο των συμφωνηθεισών αυξήσεων, τα μέρη ρητά συμφωνούν ότι:

Τα κατά την 31.12.1993 ποσοστιαία επιδόματα, που καταβάλλονται βάσει Σ.Σ.Ε., Δ.Α. ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, θα εξακολουθούν να υπολογίζονται στους εκάστοτε βασικούς μισθούς του Ενιαίου Μισθολογίου στα ίδια ποσοστά και με τους ίδιους όρους που ισχύουν μέχρι σήμερα εκτός εκείνων που τροποποιούνται με την παρούσα (επίδομα τέκνων, ΤΕΙ, ΚΑΤΕΕ).

Ειδικά για το διάστημα από 1.1.1994 μέχρι 31.12.1994, τα δραχμικά επιδόματα που ποσοστοποιήθηκαν με τη Σ.Σ.Ε. 1989 (άρθρο 7) παραμένουν σταθερά και εξακολουθούν να καταβάλλονται τα ποσά που καταβάλλονταν την 31.12.1993.

Τα επιδόματα αυτά επαναποσοστοποιούνται στο νέο 16ο κλιμάκιο του κύριου προσωπικού που θα ισχύει την 31.12.1994, σύμφωνα με τον παραπάνω Πίνακα II και τα νέα ποσοστά θα ισχύουν από 1.1.1995, υπολογιζόμενα πλέον στο εκάστοτε ισχύον 16ο κλιμάκιο του Ενιαίου Μισθολογίου.

Παράδειγμα επαναποσοστοποίησης

1) 
Παλαιό 16ο Μ.Κ. της 31.12.1993  =84.700

2) 
Παλαιό ποσοστό που ίσχυε μέχρι την 31.12.1993  =55,84%

3) 
Δραχμικό επίδομα καταβαλλόμενο την 31.12.1993 και συνεχιζόμενο 


μέχρι 31.12.1994  =47.300

4) 
Νέο 16ο Μ.Κ. της 31.12.1994  =147.300

5) 
Νέο ποσοστό (παλ. ποσοστό Χ 84.700/147.300)  =32,11%

6) 
16ο Μ.Κ. της 1.1.1995  =154.100

7) 
Νέο δραχμικό επίδομα (153.800 Χ 32,11%)  =49.500

8) 
16ο Μ.Κ. της 1.7.1995  =161.800

9)
Νέο δραχμικό επίδομα (161.600 Χ 32,11%)  =52.000

Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις των δραχμικών επιδομάτων που συμφωνούνται ή εφαρμόζονται με πρωτοβουλία των Διοικήσεων σε επιχειρησιακό επίπεδο δεν αποκλείονται από τις διατάξεις της παρούσας.

1.9. Επιστημονικό Επίδομα Πτυχιούχων Ανωτέρων Σχολών

Για την ομοιόμορφη παροχή του επιστημονικού επιδόματος ανάλογα με την εξειδίκευση και την επιστημονική κατάρτιση που το επίπεδο σπουδών προσφέρει, το επιστημονικό επίδομα που καταβάλλεται σε όλους τους πτυχιούχους των ανωτέρων σχολών (ΤΕΙ και ΚΑΤΕΕ) αυξάνεται από 12,5% σε 16%.

2. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΔΙΑΛΟΓΟΣ - ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ - ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

2.1. Επιτροπή Κοινωνικού Διαλόγου

Με σκοπό

-
τη διερεύνηση και εξισορρόπηση των εκατέρωθεν συμφερόντων,

-
την καθιέρωση κλίματος ουσιαστικού, καλόπιστου και γόνιμου διαλόγου,

-
τη διευκόλυνση της αξιολόγησης τόσο των συγκλινουσών απόψεων των μερών, όσο και των αποκλινουσών θέσεών τους,

-
την κατά το δυνατόν εξεύρεση κοινά αποδεκτών και εφαρμόσιμων πρακτικών λύσεων.

τα μέρη συμφωνούν να συσταθεί, να δραστηριοποιηθεί και να λειτουργήσει, εντός μηνός από την υπογραφή της κλαδικής ΣΣΕ Τραπεζών - ΟΤΟΕ για το 1994-1995, μόνιμη ισομερής ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΔΙΑΛΟΓΟΥ.

Η Επιτροπή αποτελείται από αντιπροσωπείες των Τραπεζών και της ΟΤΟΕ, στις οποίες προΐστανται οι εκάστοτε εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι των μερών. Οι Τράπεζες και η ΟΤΟΕ μπορούν να ορίζουν και αναπληρωτές των ανωτέρω εκπροσώπων τους.

Αντικείμενα της επιτροπής είναι θέματα εκσυγχρονισμού του τραπεζικού συστήματος, σχέσεων εργοδοτών και εργαζομένων, αξιολόγησης των εξελίξεων της απασχόλησης, ισότητας μεταξύ των δύο φύλων, ασφαλιστικά θέματα και γενικά κάθε θέμα που άπτεται των εργασιακών σχέσεων.

Στα πλαίσια αυτά η επιτροπή αναλαμβάνει άμεσα να προωθήσει:

-
την έρευνα και την πληροφόρηση για τον εκσυγχρονισμό και την διάρθρωση του συνόλου των αμοιβών, καθώς και για την ανάπτυξη συστημάτων πρόσθετων αμοιβών και κινήτρων βάσει στόχων από τις Τράπεζες και με βάση μια ισόρροπη, διαφανή και διαλεκτική προσέγγιση,

-
τη διερεύνηση και συζήτηση των ασφαλιστικών θεμάτων του κλάδου, καθώς και θεμάτων που αφορούν τη σχέση μισθών και συντάξεων, 

-
τη διατύπωση γενικών αρχών και κατευθύνσεων για την έγκαιρη και επαρκή πληροφόρηση των εργαζομένων, καθώς και για τη διαβούλευση σε θέματα απασχόλησης και εξέλιξης των τραπεζικών ειδικοτήτων,

-
τη διατύπωση γενικών αρχών και κατευθύνσεων για τον Προγραμματισμό του Ανθρώπινου Δυναμικού, καθώς και για την αξιοκρατική στελέχωση, υπηρεσιακή αξιολόγηση και αξιοποίηση των εργαζομένων στις τράπεζες.

Η Επιτροπή υποστηρίζεται, κατά περίπτωση, από εμπειρογνώμονες και επιστημονικούς συνεργάτες του κάθε μέρους οι οποίοι και συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της. Συνεδριάζει τακτικά ανά δίμηνο και έκτακτα όποτε αυτό κριθεί σκόπιμο από τα μέρη.

Η ΕΕΤ θα παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στην επιτροπή, ενώ οι εκπρόσωποι των δύο πλευρών θα έχουν ολοκληρωμένη πληροφόρηση για τα θέματα που συζητούνται.

2.2 Παρατηρητήριο Απασχόλησης

Στα πλαίσια της λειτουργικής υποστήριξης της Επιτροπής Κοινωνικού Διαλόγου και με στόχο την ουσιαστικότερη τεκμηρίωση σε θέματα απασχόλησης συμφωνείται να συσταθεί και να λειτουργήσει, εντός τετραμήνου από την υπογραφή της ΣΣΕ 1994-1995 Τραπεζών - ΟΤΟΕ, διμερές και ισομερές Παρατηρητήριο Απασχόλησης, με κύριο αντικείμενο την Έρευνα και τεκμηρίωση για την εξέλιξη της απασχόλησης στον κλάδο και τις επιπτώσεις των νέων τεχνολογιών στην απασχόληση και τις εργασιακές σχέσεις. Το Παρατηρητήριο διοικείται από ισομερές όργανο εκπροσώπων Τραπεζών - ΟΤΟΕ, που ορίζεται εντός μηνός από την υπογραφή της ΣΣΕ 1994-1995.

Αντικείμενο του Παρατηρητηρίου θα είναι:

-
η συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση μελετών, εργασιακών δεδομένων, στοιχείων απασχόλησης και αμοιβής εργασίας από όλες τις Τράπεζες του κλάδου, τα οποία θα ταξινομεί, θα επεξεργάζεται και θα συγκρίνει με διεθνή δεδομένα, σε συνεργασία με αντίστοιχα Παρατηρητήρια ή φορείς του εσωτερικού και του εξωτερικού.

-
η τακτική σύνταξη αναφορών για τις εθνικές ή και διεθνείς εργασιακές εξελίξεις του κλάδου, για την καλλίτερη ενημέρωση της Επιτροπής Κοινωνικού Διαλόγου και για την αποτελεσματικότερη πρόληψη και αντιμετώπιση προβλημάτων απασχόλησης.

Το Παρατηρητήριο θα βρίσκεται σε λειτουργική σύνδεση με το Εκπαιδευτικό-Ερευνητικό Κέντρο της ΕΕΤ, υποστηριζόμενο από αυτό, για την αποτελεσματική υλοποίηση των στόχων του.

Παράλληλα τα μέρη θα επιδιώξουν από κοινού την ένταξη της λειτουργίας του παρατηρητηρίου σε προγράμματα Κοινοτικής χρηματοδότησης.

2.3 Προστασία της απασχόλησης

Σε συνέχεια και προέκταση των συμφωνημένων στο άρθρο 10 της ΣΣΕ Τραπεζών - ΟΤΟΕ 1989, συμφωνείται ότι σε κάθε περίπτωση αλλαγής ιδιοκτησιακού καθεστώτος των Τραπεζών, πρώτιστο μέλημα είναι η προστασία της απασχόλησης και η διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων του προσωπικού.

 3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΕΡΕΥΝΑ

3.1. Στις σημερινές συνθήκες η Εκπαίδευση πρέπει να είναι στενά συνδεδεμένη με αντίστοιχη ερευνητική δραστηριότητα, έγκαιρη πρόβλεψη και κατάλληλο προγραμματισμό των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό, έτσι ώστε ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης να συμβάλλουν στην κατάλληλη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, λαμβάνοντας υπ΄ όψη τις ανάγκες των τραπεζικών επιχειρήσεων, της νέας τεχνολογίας και τη μεταφορά τεχνογνωσίας.

Σε κάθε περίπτωση η επαγγελματική εκπαίδευση και η διαρκής επιμόρφωση των υπαλλήλων και στελεχών έχουν ως σκοπό τόσο την ανάπτυξη των επαγγελματικών δεξιοτήτων, όσο και τη διεύρυνση του μορφωτικού επιπέδου των εργαζομένων. Τα συστήματα εκπαίδευσης των εργαζομένων ανά επιχείρηση προβλέπουν και διασφαλίζουν την καθολικότητα και την δημιουργία ίσων ευκαιριών εκπαίδευσης για όλους τους εργαζόμενους. Επίσης οι Τράπεζες κατά προτεραιότητα θα προωθήσουν εναλλακτική εκπαίδευση και ανακατάρτιση των υπαλλήλων, που κατέχουν θέσεις, που προβλέπεται να καταργηθούν ή να διαφοροποιηθούν κατά αντικείμενο.

Με γνώμονα τα παραπάνω, το Εκπαιδευτικό-Ερευνητικό Κέντρο της Ε.Ε.Τ. διευρύνει και αναβαθμίζει τη δραστηριότητά του, στη δε εξαμελή Διοικούσα Επιτροπή του συμμετέχουν δύο εκπρόσωποι της Ο.Τ.Ο.Ε.

3.2 Στο πλαίσιο της συνεχούς αναβάθμισης της διατραπεζικής εκπαίδευσης με τη συνεργασία των συμβαλλομένων μερών, το Εκπαιδευτικό Κέντρο θα προωθήσει:

α) την εκπαίδευση των τραπεζοϋπαλλήλων μέσω σύγχρονων μεθόδων εκπαίδευσης εξ αποστάσεως,

β) την εναλλακτική εκπαίδευση ή ανακατάρτιση των τραπεζοϋπαλλήλων για την πρόληψη και ελαχιστοποίηση τυχόν αρνητικών συνεπειών των τεχνολογικών αναδιαρθρώσεων,

γ) τη δημιουργία Κέντρου Επιμόρφωσης Στελεχών, η λειτουργία του οποίου θα βασίζεται στις αρχές της καθολικότητας και των ίσων ευκαιριών. Η επιλογή των εκπαιδευομένων στο Κέντρο αυτό θα γίνεται στη βάση συγκεκριμένων κριτηρίων και προδιαγραφών.

3.3. Το Εκπαιδευτικό-Ερευνητικό Κέντρο της Ε.Ε.Τ. αναβαθμίζει την ερευνητική του δραστηριότητα με ερευνητικά προγράμματα για την εξέλιξη της απασχόλησης στον τραπεζικό κλάδο και με τη συλλογή και επεξεργασία δεδομένων για την απασχόληση, για τα συστήματα αμοιβών και πρόσθετων μισθολογικών κινήτρων με βάση το αποτέλεσμα / παραγωγικότητα, καθώς και δεδομένων για τις νέες τεχνολογίες, τις επιπτώσεις τους στις Τράπεζες και στους εργαζόμενους σ΄ αυτές.

3.4. Η Ο.Τ.Ο.Ε. και το Εκπαιδευτικό-Ερευνητικό Κέντρο της Ε.Ε.Τ. συνεργάζονται συστηματικά για το σχεδιασμό και την αξιοποίηση μελετών ή ερευνών κοινού ενδιαφέροντος, υποβάλλοντας από κοινού αιτήσεις σε Κοινοτικά και εθνικά ερευνητικά προγράμματα. Επίσης συνεργάζονται για την ανταλλαγή εκπαιδευτικών εμπειριών, την αξιοποίηση και υλοποίηση Κοινοτικών προγραμμάτων σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης.

3.5. Οι Τράπεζες ενισχύουν με ποσό 15.000.000 δρχ. τα ερευνητικά-επιμορφωτικά προγράμματα της ΟΤΟΕ, σύμφωνα με προγραμματισμό υλοποίησής τους, που θα προϋποβάλλεται στην ΕΕΤ. 

4. ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Τα μέρη, επιβεβαιώνοντας την ευαισθησία τους για την αποτελεσματική προσέγγιση κοινωνικών ζητημάτων που αφορούν στην υγεία, την οικογένεια, τη στέγη, την υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία και τον πολιτισμό, συμφωνούν τα ακόλουθα:

4.1 Νοσηλευτική μονάδα

Τα μέρη επαναβεβαιώνουν τη διαπίστωση για την ανάγκη ίδρυσης Παντραπεζικής Νοσηλευτικής Μονάδας. Για το σκοπό αυτό συνεχίζει τη λειτουργία της η Επιτροπή Νοσηλευτικής Μονάδας, που έχει ήδη συσταθεί και καταρτίσει το κείμενο της διακήρυξης για την ανάθεση της προμελέτης σε εταιρεία κύρους και εμπειρίας. Η σχετική διακήρυξη θα δημοσιευτεί εντός σαράντα πέντε (45) ημερών από την υπογραφή της παρούσας με ευθύνη της Επιτροπής. Η Επιτροπή θα αξιολογήσει τις προσφορές του διαγωνισμού και θα εισηγηθεί σχετικά στην ΕΕΤ και στην ΟΤΟΕ. Για τις ανάγκες διεξαγωγής του έργου της, η Επιτροπή δύναται να πλαισιωθεί από ειδικούς που θα προταθούν από τα δύο μέρη.

4.2 Βρεφονηπιακοί σταθμοί

Οι Τράπεζες που δεν διαθέτουν ιδιόκτητους βρεφονηπιακούς σταθμούς θα χορηγούν για κάθε παιδί προσχολικής ηλικίας βρεφονηπιακό επίδομα ίσο με τα 2/3 της συνολικής δαπάνης για συμβεβλημένους παιδικούς σταθμούς ή όπου αυτό είναι ανέφικτο, σε μη συμβεβλημένους, ιδιωτικούς ή άλλους. 

Η ανωτέρω συμμετοχή των Τραπεζών θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των 30.000 δραχμών μηνιαίως για κάθε παιδί της προσχολικής ηλικίας. Στην περίπτωση κατά την οποία οι συμβάσεις πραγματοποιούνται από τα ασφαλιστικά ταμεία, το σχετικό ποσό θα αποδίδεται σε αυτά. Σε περιοχές που δεν υπάρχουν παιδικοί σταθμοί θα ισχύουν ανάλογες ρυθμίσεις για εξακριβωμένη αντίστοιχη παροχή υπηρεσιών. 

4.3. Επίδομα τέκνων

Τα μέρη επιδεικνύοντας ευαισθησία για το δημογραφικό πρόβλημα της χώρας μας και στην προσπάθεια επίλυσής του με συγκεκριμένα μέτρα και κίνητρα συμφωνούν όπως από 1.1.1994 το επίδομα τέκνων διαμορφωθεί ως ακολούθως:

α. για το πρώτο παιδί επίδομα 5%

β. για το δεύτερο παιδί επίδομα 7,5%

γ. για το τρίτο παιδί επίδομα 10%

δ. για το τέταρτο και για κάθε παιδί πέραν του τέταρτου επίδομα 15%.

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του εκάστοτε βασικού μισθού, με κατώτερο όριο τον βασικό μισθό του 24ου κλιμακίου.

4.4. Στεγαστικά δάνεια

Από 1.1.1994 το ανώτατο όριο του χορηγούμενου κατά δικαιούχο στεγαστικού δανείου ορίζεται σε 10.000.000 δρχ. Το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 2.000.000 δρχ. για κάθε παιδί. Οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης των δανείων αυτών είναι οι σήμερα ισχύοντες για τη χορήγηση στεγαστικών δανείων στους Τραπεζοϋπαλλήλους. Το συνολικό διαθέσιμο κατά Τράπεζα κεφάλαιο θα είναι τέτοιο ώστε να ικανοποιηθεί τόσο κατά το έτος 1994, όσο και κατά το έτος 1995 τουλάχιστον ο αυτός αριθμός δικαιούχων, που έλαβε δάνειο κατά το 1993.

4.5. Θέματα Ισότητας

Συνιστάται ανά Τράπεζα ισομερής γνωμοδοτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών, που θα αποτελείται από εκπροσώπους της Διοίκησης και του αντιπροσωπευτικότερου Συλλόγου Εργαζομένων και θα εξετάζει θέματα ισότητας των δύο φύλων.

Αντικείμενο της Επιτροπής θα είναι η συλλογή νόμων, διατάξεων και στοιχείων, η ανάλυση και επεξεργασία θεμάτων ισότητας των δύο φύλων τόσο σε εθνικό, όσο και σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Βασικοί στόχοι της Επιτροπής θα είναι:

-
Η μελέτη, καταγραφή και παρακολούθηση της σημερινής θέσης της γυναίκας στις Τράπεζες, καθώς και των προοπτικών εξέλιξής της παράλληλα με τις αλλαγές του εργασιακού περιβάλλοντος

-
Η συμβολή στη διασφάλιση ίσων ευκαιριών απασχόλησης και υπηρεσιακής εξέλιξης των δύο φύλων  

4.6 Θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας

Επιδεικνύοντας ευαισθησία στα θέματα υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας και με γνώμονα την καλλίτερη προσαρμογή του τραπεζικού συστήματος στο ισχύον πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα μέρη συμφωνούν ότι οι Τράπεζες πέραν της εφαρμογής των ήδη συμφωνημένων και των οριζομένων από την ισχύουσα νομοθεσία στον τομέα αυτό, προσαρμόζονται στις αρχές, στις προδιαγραφές και στις κατευθύνσεις που προκύπτουν από την Οδηγία 90/270 ΕΟΚ για τις θέσεις εργασίας που χρησιμοποιούν, όσον αφορά στις συσκευές οπτικής απεικόνισης.

4.7 Πολιτιστικές λέσχες

Οι Τράπεζες ενισχύουν μέχρι ποσού 2.500.000 δραχμών το μήνα τα έξοδα λειτουργίας των πολιτιστικών λεσχών προσωπικού, με βάση προγραμματισμό δαπανών λειτουργίας που θα γνωστοποιεί η ΟΤΟΕ. Τα αναλογούντα ποσά θα κατανέμονται μεταξύ των Τραπεζών ανάλογα με την αριθμητική δύναμη των υπαλλήλων κάθε Τράπεζας.

5. ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ

Πέραν από τις πάσης φύσεως ισχύουσες νομοθετικές και θεσμικές διατάξεις, τα μέρη επιδεικνύοντας την πρέπουσα ευαισθησία για την προστασία της ανθρώπινης ζωής στους χώρους εργασίας και στα πλαίσια της γενικότερης πολιτικής για την ασφάλεια των Τραπεζών, συμφωνούν τα εξής:

5.1. Η μικτή γνωμοδοτική Επιτροπή της ΣΣΕ 1993, που συστάθηκε για να διερευνά και να εισηγείται λύσεις για όλα τα θέματα τραπεζικής ασφάλειας και που αποτελείται από 3 εκπροσώπους των Τραπεζών και 3 εκπροσώπους της Ο.Τ.Ο.Ε., συνέρχεται ανά δίμηνο και ενεργοποιείται με στόχο την προσέγγιση των απόψεων των μερών και γενικότερα για την παρακολούθηση κάθε εξέλιξης στα θέματα της αρμοδιότητάς της.

5.2. Η Επιτροπή αυτή θα λειτουργεί σε συνδυασμό με την αντίστοιχη διαρκή τριμερή Επιτροπή του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και θα συζητά κατά προτεραιότητα:

-
θέματα ασφαλείας των Χρηματαποστολών, με σκοπό την ταχεία κατάρτιση κανονισμού και ειδικών προδιαγραφών ασφαλείας,

-
θέματα ειδικής και επαρκούς εκπαίδευσης του προσωπικού σε ζητήματα ασφαλείας,

-
τρόπους αποτελεσματικής αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών που μπορεί να έχουν για το προσωπικό οι ληστείες ή άλλες εγκληματικές ενέργειες κατά των Τραπεζών.

6. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

α. Συμφωνείται ρητά ότι επαναφέρονται σε ισχύ και δεσμεύουν τα συμβαλλόμενα μέρη όλες ανεξαιρέτως οι προηγούμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας και διαιτητικές αποφάσεις του κλάδου με οποιονδήποτε τρόπο και αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ. Όλες αυτές αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και εφόσον δεν τροποποιούνται με τις διατάξεις της ΣΣΕ 1994 - 1995 ισχύουν παράλληλα με αυτές, έστω και εάν καταγγέλθηκαν με βάση τις κείμενες διατάξεις (άρθρο 12 Ν. 1876/90 και άρθρο 28 παρ. 2 εδαφ. 5 Ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170/Α/20.10.92) ) ή άλλως πως έπαυσαν τυχόν να ισχύουν.

β. Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις, μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές παροχές που έχουν θεσπιστεί για τους Τραπεζοϋπαλλήλους με διατάξεις νόμων, ΣΣΕ, ΔΑ, Κανονισμών, Οργανισμών Προσωπικού Τραπεζών, Πρακτικών συμφωνίας, αποφάσεων ΔΣ Τραπεζών και Πράξεων Διοικήσεώς των ή με έθιμο ή με επιχειρησιακή συνήθεια, δεν θίγονται, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν στο προσωπικό των Τραπεζών.

γ. Η ΣΣΕ Τραπεζών-ΟΤΟΕ 1994-1995 έχει διετή ισχύ, αρχίζει την 1.1.1994 και λήγει την 31.12.1995, οι δε διατάξεις της δεσμεύουν τα δύο μέρη για όλο το χρονικό διάστημα και μέχρι την υπογραφή νέας ΣΣΕ.
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