ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΩΝ - ΟΤΟΕ 1999 - 2000

Κατετέθη στο Υπουργείο Εργασίας με αριθ. κατάθεσης 47/10.6.99

Στην Αθήνα, σήμερα την 28η Μαϊου 1999, στα Γραφεία της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών, οι υπογράφοντες: α. Θεόδωρος Πανταλάκης,  Υποδιοικητής της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, β. Αθανάσιος Παπαγεωργίου, Υποδιοικητής της Αγροτικής Τραπέζης της Ελλάδος, γ. Σπυρίδων Φιλάρετος, Εντεταλμένος Γενικός Διευθυντής της Alpha Τραπέζης Πίστεως, ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτώμενων εξουσιοδοτήσεων και οι:

α. Δημήτριος Κουσελάς, Πρόεδρος της Ο.Τ.Ο.Ε., β. Αλέξανδρος Πουλαρίκας, Γενικός Γραμματέας της Ο.Τ.Ο.Ε., ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (Ο.Τ.Ο.Ε.), συμφώνησαν τα εξής:

H Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, νόμιμα εκπροσωπούμενη από τους ανωτέρω εκπροσώπους της με την από 5 Φεβρουαρίου 1999 πρόσκλησή της, προσκάλεσε τις Τράπεζες για έναρξη διαπραγματεύσεων με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για τα έτη 1999 και 2000. 

Αντίστοιχα οι Τράπεζες νόμιμα εκπροσωπούμενες από τους ανωτέρω εκπροσώπους τους με την από 4 Μαρτίου 1999 πρόσκλησή τους, ανταποκρίθηκαν για τη διενέργεια διαπραγματεύσεων και τη σύναψη Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για τα έτη 1999 και 2000.

Οι συμβαλλόμενες στην παρούσα Τράπεζες, που καλύπτουν περισσότερο από το 70% των εργαζομένων στον κλάδο, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ.4 του Ν.1876/1990, είναι οι εξής:


1)
Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.


2) 
Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.


3)
Alpha Τράπεζα Πίστεως Α.Ε.



4)
Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.


5) 
Ιονική Τράπεζα Α.Ε.


6)
Τράπεζα Ελλάδος Α.Ε.


7)
Τράπεζα Εργασίας Α.Ε.


8)
Τράπεζα Πειραιώς Α.Ε.


9)
Γενική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.


10)
Τράπεζα Μακεδονίας - Θράκης Α.Ε.


11)
Τράπεζα Αττικής Α.Ε.


12)
Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.


13)
Ε.Τ.Ε.Β.Α. Α.Ε.


14)
Προνομιούχος Α.Ε. Γενικών Αποθηκών Ελλάδος

Μετά τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων, στις οποίες εξετέθησαν οι εκατέρωθεν απόψεις, οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής:

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Αρθρο 1

Βασικός Μισθός

Οι βασικοί μισθοί (κλιμάκια) του ενιαίου μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού για το διάστημα από 1.1.1999 μέχρι 31.12.1999 αυξάνονται κατά 3,4% επί των βασικών μισθών της 31.12.1998 και διαμορφώνονται ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.99


Κλιμάκιο
Κύριο

Βοηθητικό
Προσωπικό




Προσωπικό
Προσωπικό
Καθαριότητας


0

201600
191300
181000


1

202000
191700
181400


2

202500
192100
181800


3

202900
192500
182200


4

203300
192900
182600


5

203700
193400
183000


6

204100
193800
183400


7

204500
194200
183800


8

204900
194600
184300


9

205400
195000
184700


10

205800
195400
185100


11

206200
195800
185500


12

206600
196300
185900


13

207000
196700
186300


14

207400
197100
186700


15

209100
197500
187200


16

211800
197900
187600


17

214600
200100
188000


18

217300
202600
188400


19

220200
204900
188800


20

222900
207200
189200


21

225700
209700
189600


22

228500
212100
190000


23

231200
214500
190500


24

234000
216900
190900


25

236800
219300
191300


26

239600
221700
191700


27

242300
224200
192600


28

245100
226300


29

247800
228800


30

250500
231300


31

253300


32

256100


33

259000

Οι βασικοί μισθοί (κλιμάκια) του ενιαίου μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού για το διάστημα από 1.1.2000 μέχρι 31.12.2000 αυξάνονται κατά 2,4% επί των βασικών μισθών της 31.12.1999 και διαμορφώνονται ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.2000


Κλιμάκιο
Κύριο

Βοηθητικό
Προσωπικό




Προσωπικό
Προσωπικό
Καθαριότητας


0

206400
195900
185300


1

206800
196300
185800


2

207400
196700
186200


3

207800
197100
186600


4

208200
197500
187000


5

208600
198000
187400


6

209000
198500
187800


7

209400
198900
188200


8

209800
199300
188700


9

210300
199700
189100


10

210700
200100
189500


11

211100
200500
190000


12

211600
201000
190400


13

212000
201400
190800


14

212400
201800
191200


15

214100
202200
191700


16

216900
202600
192100


17

219800
204900
192500


18

222500
207500
192900


19

225500
209800
193300


20

228200
212200
193700


21

231100
214700
194200


22

234000
217200
194600


23

236700
219600
195100


24

239600
222100
195500


25

242500
224600
195900


26

245400
227000
196300


27

248100
229600
197200


28

251000
231700


29

253700
234300


30

256500
236900


31

259400


32

262200


33

265200

Αρθρο 2

Για κάθε χρόνο παραμονής στα καταληκτικά κλιμάκια του ενιαίου μισθολογίου και μέχρι οκτώ (8) χρόνια, οι βασικοί μισθοί προσαυξάνονται ως εξής:

Από 1/1/1999:


Έτη 

Κύριο

Βοηθητικό
Προσωπικό


Παραμονής
Προσωπικό
Προσωπικό
Καθαριότητας


στα καταληκτ.


κλιμάκια


1

261.700
233.700
193.700


2

264.600
236.100
195.100


3

267.400
238.500
196.400


4

270.200
241.000
197.800


5

272.900
243.300
199.000


6

275.700
245.800
200.500


7

278.500
248.200
200.700


8

281.200
250.400
203.200

Από 1/1/2000:


Έτη 

Κύριο

Βοηθητικό
Προσωπικό


Παραμονής
Προσωπικό
Προσωπικό
Καθαριότητας

στα καταληκτ.


κλιμάκια


1

268.000
239.300
198.300


2

271.000
241.800
199.800


3

273.800
244.200
201.100


4

276.700
246.800
202.500


5

279.400
249.100
203.800


6

282.300
251.700
205.300


7

285.200
254.200
205.500


8

287.900
256.400
208.100

Αρθρο 3

Οι βασικοί μισθοί των Διευθυντών και Υποδιευθυντών διαμορφώνονται ως εξής:





Υποδιευθυντής
Διευθυντής


Από 1/1/1999
312.500

363.200



Από 1/1/2000
320.000

371.900

Οι ανωτέρω βασικοί μισθοί των Υποδιευθυντών και Διευθυντών προσαυξάνονται για κάθε χρόνο παραμονής τους μετά το 33 κλιμάκιο ή για κάθε χρόνο παραμονής τους στο βαθμό, ως εξής:

Υποδιευθυντής

Παραμονή στο 

33ο Κλιμάκιο

1/1/1999
1/1/2000


1

315.800
323.400



2

319.300
327.000



3

322.500
330.200



4

325.900
333.700



5

329.200
337.100



6

332.500
340.500



7

335.900
344.000



8

339.400
347.500


Διευθυντής

Παραμονή στο 

33ο Κλιμάκιο

1/1/1999
1/1/2000


1

367.000
375.800



2

371.000
379.900



3

375.000
384.000



4

379.000
388.100



5

382.700
391.900



6

386.600
395.900



7

390.400
399.800



8

394.400
403.900


Αρθρο 4

Τα κατά την 31-12-1998 ποσοστιαία επιδόματα, που καταβάλλονται βάσει ΣΣΕ,ΔΑ ή με οποιοδήποτε τρόπο, θα εξακολουθούν να υπολογίζονται στους εκάστοτε βασικούς μισθούς του Ενιαίου Μισθολογίου, με τα ίδια ποσοστα και με τους ίδιους όρους, που ισχύουν μέχρι σήμερα.

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Αρθρο 5

Πιλοτική εφαρμογή 35ώρου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας

1. Κατ’εξαίρεση ως προς τα οριζόμενα στην παρ. 5 της από 17.5.1984 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών-ΟΤΟΕ (Φ.Ε.Κ., τ.Β, φ.356/84) συμφωνείται η πιλοτική εφαρμογή 35ώρου εβδομαδιαίας εργασίας στις Τράπεζες ως εξής:

-
Οι ώρες εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων ορίζονται σε 35 ώρες για κάθε εβδομάδα, η δε ημερήσια εργασία δεν θα υπερβαίνει τα σήμερα ισχύοντα.

-
Το ημερήσιο ωράριο των τραπεζοϋπαλλήλων θα είναι συνεχές. 

-
Στο πλαίσιο εφαρμογής των 35 ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, το ωράριο των τραπεζοϋπαλλήλων σε ημερήσια βάση θα τοποθετείται μεταξύ 7.45 και 17.00.

-
Οποιαδήποτε μετακίνηση του ισχύοντος ωραρίου έναρξης της εργασίας (7.45 Δευτέρα-Πέμπτη και 7.40 Παρασκευή) προϋποθέτει τη συναίνεση του εργαζομένου.

-
Το ωράριο συναλλαγών με το κοινό θα αρχίζει στις 8.00 και θα λήγει στις 16.00.

-
Η πιλοτική εφαρμογή του 35ώρου θα είναι ομοιόμορφη σε όλες τις Τράπεζες, όσον αφορά το ωράριο συναλλαγών (8.00 - 16.00). 

-
Για την εφαρμογή του 35ώρου θα επιλεγούν δύο καταστήματα και μια επιπλέον μονάδα για κάθε Τράπεζα που έχει 10 καταστήματα τουλάχιστον και ένα κατάστημα και μια μονάδα από κάθε τράπεζα που έχει 4 - 9 καταστήματα. Οι επιλογές αυτές θα κοινοποιηθούν στην ΟΤΟΕ και για λογαριασμό των Τραπεζών στην Ε.Ε.Τ.

-
Η παραπάνω πιλοτική εφαρμογή θα αρχίσει την 1.8.1999 και θα διαρκέσει 8 μήνες.

-
Η θέσπιση των 35 ωρών εργασίας την εβδομάδα δεν συνεπάγεται μείωση των πάσης φύσεως αποδοχών των τραπεζοϋπαλλήλων.

2. Μετά την ολοκλήρωση της παραπάνω πιλοτικής εφαρμογής τα εδώ συμβαλλόμενα μέρη δεσμεύονται να συναντηθούν εντός 25 ημερών από την ημερομηνία λήξης της, ώστε να προβούν σε αξιολόγηση των συμπερασμάτων της εφαρμογής αυτής, με σαφή σε κάθε περίπτωση προοπτική να προχωρήσουν στη μείωση του χρόνου εργασίας, χωρίς μείωση αποδοχών και τη ρύθμιση του νέου ωραρίου εργασίας και συναλλαγών στη βάση συγκεκριμένου χρονοδιαγράμματος, που θα συμφωνηθεί. Σε περίπτωση παραδοχής από τα μέρη της ανάγκης για άμεση εφαρμογή των ανωτέρω, χωρίς μείωση αποδοχών των εργαζομένων, τούτο θα δεσμεύει ομοιόμορφα τις Τράπεζες, που λειτουργούν στην Ελλάδα.

Πριν την έναρξη της εφαρμογής του πιλοτικού προγράμματος θα πραγματοποιηθεί με πρωτοβουλία της Ε.Ε.Τ. συνάντηση των εκπροσώπων των Τραπεζών και της Ο.Τ.Ο.Ε., προκειμένου να συζητηθούν θέματα, που άπτονται της λειτουργίας του πιλοτικού προγράμματος και της εν συνεχεία εξαγωγής συμπερασμάτων.

Αρθρο 6

Εκπαίδευση - Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού

Για τη δημιουργία κλαδικού Ινστιτούτου τραπεζικών σπουδών, εξουσιοδοτείται το Εκπαιδευτικό Κέντρο της Ε.Ε.Τ. να υποβάλει συγκεκριμένη πρόταση με βάση τις εμπειρίες διατραπεζικής εκπαίδευσης χωρών του εξωτερικού προς την Εκτελεστική Επιτροπή της Ε.Ε.Τ. για τη λήψη οριστικής απόφασης.

Αρθρο 7

Παρατηρητήριο απασχόλησης

Το Παρατηρητήριο απασχόλησης ενισχύεται με έναν οικονομολόγο αναλυτή, που θα επιλέξει η Διοικούσα Επιτροπή αυτού, ο οποίος και θα ανήκει στη δύναμη προσωπικού της Ε.Ε.Τ.  Το Παρατηρητήριο οργανώνει και εποπτεύει Επιτροπές, που ασχολούνται με ευρύτερα θέματα απασχόλησης, όπως αυτά προσδιορίζονται εκάστοτε από την υφιστάμενη Επιτροπή Κοινωνικού Διαλόγου.

Αρθρο 8

Στεγαστικά Δάνεια

Α.  Στα στεγαστικά δάνεια για αγορά πρώτης κατοικίας επέρχονται οι ακόλουθες αλλαγές:

Οι ζώνες Α’ και Β’ ενοποιούνται σε μια. Η ζώνη Γ’ παραμένει ως έχει.

Τα επιτόκια στα νέα δάνεια και στα υπόλοιπα ποσά των παλαιών, ανάλογα με την κατηγορία του χορηγούμενου στεγαστικού δανείου, καθορίζονται ως εξής: 





    Ζώνη Α’ και Β’

Ζώνη Γ’

για το έτος 1999


5,5%


4,5%

για το έτος 2000


5%


4%

Τα ίδια επιτόκια ισχύουν και για τα δάνεια, που χορηγούνται προκειμένου να εξοφληθούν στεγαστικά δάνεια για πρώτη κατοικία και συμπληρωματικά δάνεια για αγορά πρώτης κατοικίας, που είχαν συναφθεί με δυσμενέστερους όρους. Το ανώτατο χορηγούμενο κατά δικαιούχο ποσό ορίζεται σε 20.000.000 δραχμές. Το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 4.000.000 για κάθε παιδί. Οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις χορήγησης στεγαστικών δανείων στους τραπεζοϋπάλληλους είναι οι ισχύοντες σήμερα. Το συνολικά διαθέσιμο κατά Τράπεζα κεφάλαιο θα είναι τέτοιο, ώστε να ικανοποιηθεί κατά τα έτη 1999 και 2000 τουλάχιστον ο αυτός αριθμός δικαιούχων που έλαβε δάνειο το 1998.

Β.  Οι όροι χορήγησης των στεγαστικών δανείων από τις Τράπεζες προς τους υπαλλήλους τους για αγορά ακινήτου (ολοκληρωμένης ή ημιτελούς κατοικίας ή οικοπέδου προς ανέγερση κατοικίας) και πέραν της πρώτης κατοικίας με τους όρους και προϋποθέσεις, που ισχύουν για τους πελάτες της Τράπεζας, σύμφωνα με τα εγκυκλίως οριζόμενα και τα οποία συμφωνήθηκαν με την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας των ετών 1997 - 1998 τροποποιούνται και προβλέπεται εφεξής η δυνατότητα επιλογής, από τους ήδη δανειοδοτηθέντες ή από νέους ενδιαφερόμενους, ενός εκ των δύο ακολούθων τύπων δανείων:

1. Χορήγηση δανείων σε δραχμές κυμαινομένου επιτοκίου ύψους ίσου με το εκάστοτε ισχύον την 30/6 και την 31/12 επιτόκιο των Ε.Γ.Ε.Δ. ετήσιας διάρκειας, προσηυξημένο κατά 1,2 ποσοστιαία μονάδα για το έτος 1999 και κατά 1 ποσοστιαία μονάδα για το 2000.

2.1. Χορήγηση δανείων διάρκειας 10 ή 15 ετών με σταθερό επιτόκιο προσδιοριζόμενο με βάση το επιτευχθέν από την τελευταία δημοπρασία του Δημοσίου για τα Ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου διάρκειας 10 ή 15 ετών προσαυξημένο με περιθώριο, που προσαυξάνεται κατά 8% επί του  επιτοκίου και με ελάχιστο περιθώριο προσαυξήσεως τη μισή ποσοστιαία μονάδα.

2.2. Το επιτόκιο για μεν τα δάνεια 10ετούς διάρκειας είναι αυτό, που προσδιορίζεται για τα δάνεια αυτά, για δε τα δάνεια 15ετούς διάρκειας είναι δυνατή η εξής επιλογή:

α) Το επιτόκιο, που προσδιορίζεται με βάση το 15ετές δάνειο ή

β) Το επιτόκιο, που προσδιορίζεται με βάση το 10ετές δάνειο, για τα πρώτα δέκα χρόνια και για τα υπόλοιπα πέντε θα ορίζεται κατ’ επιλογή, είτε ως παραπάνω υπό Β1, είτε ως παραπάνω υπό 2.1. με βάση όμως  το 5ετές Ομόλογο Ελληνικού Δημοσίου.

 Η πρόωρη εξόφληση όλων των παραπάνω γίνεται χωρίς ποινή, πλην των δανείων σταθερού επιτοκίου (Β.2.), στα οποία η δυνατότητα αυτή παρέχεται μετά το πέρας της πενταετίας.

Για όλα τα παραπάνω δάνεια οι Τράπεζες έχουν την απόλυτη διακριτική ευχέρεια να αποφασίσουν τη χορήγησή τους και σε υπαλλήλους άλλων Τραπεζών, που θα καλύπτονται από την παρούσα ΣΣΕ, χωρίς να αιτιολογήσουν την απόφασή τους.

Αρθρο 9

Βρεφονηπιακοί σταθμοί

Το ύψος του επιδόματος βρεφονηπιακού σταθμού καθορίζεται από 1.1.1999 σε 47.500 δραχμές και από 1.1.2000 σε 50.000 δραχμές. Χορηγείται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου Β.11 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1996.

Αρθρο 10

Επίδομα τοκετού

Το επίδομα τοκετού του άρθρου 4 της Σ.Σ.Ε. 1984, όπως ισχύει σήμερα, ορίζεται από 1.1.1999 σε 330.000 δραχμές και από 1.1.2000 σε 340.000 δραχμές. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προϋποθέσεις χορήγησης που προβλέπει το άρθρο 4 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1984.

Αρθρο 11

Κατασκηνώσεις

Το ύψος του κατασκηνωτικού επιδόματος του άρθρου ΙΙ.7 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1993, όπου και όπως καταβάλλεται, καθορίζεται για το έτος 1999 σε 175.000 δραχμές και για το έτος 2000 σε 180.000 δραχμές. Κατά τα λοιπά το επίδομα συνεχίζει να καταβάλλεται με τους ισχύοντες όρους και προϋποθέσεις.

Αρθρο 12

Πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες

Το ποσό που προβλέπεται από το άρθρο 4.7. της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1994-1995 και Β.10 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1996, για την οικονομική ενίσχυση των πολιτιστικών λεσχών, καθορίζεται από 1.1.1999 σε 3.700.000 δραχμές μηνιαίως. Αντιστοίχως, το ποσό για τον εργασιακό αθλητισμό καθορίζεται από 1.1.1999 σε 700.000 δραχμές μηνιαίως.

Αρθρο 13

Δραστηριότητες ΙΝΕ/ΟΤΟΕ

Οι Τράπεζες ενισχύουν με το ποσό των 35.000.000 δραχμών κατ’έτος για τη διετία 1999 - 2000 τα ερευνητικά - επιμορφωτικά προγράμματα του Ινστιτούτου Εργασίας της Ο.Τ.Ο.Ε., σύμφωνα με τον προγραμματισμό υλοποίησής τους, που θα προϋποβάλλεται στις Τράπεζες.

Αρθρο 14

Τελικές Διατάξεις

Ολες οι προηγούμενες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και Διαιτητικές Αποφάσεις του κλάδου, με οποιονδήποτε τρόπο κι αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ, αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και εφόσον δεν τροποποιούνται με τις διατάξεις της παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν παράλληλα με αυτές. 

Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις, μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές ή λοιπές παροχές που έχουν θεσπισθεί για τους τραπεζοϋπαλλήλους με διατάξεις νόμων, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., Κανονισμών, Οργανισμών Προσωπικού Τραπεζών, Πρακτικών Συμφωνίας, Αποφάσεων Δ.Σ. Τραπεζών και Πράξεων Διοικήσεών τους ή με έθιμο ή με επιχειρησιακή συνήθεια, δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρμόζονται στο προσωπικό των Τραπεζών. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. ισχύει από την 1.1.1999 και λήγει την 31.12.2000, οι δε διατάξεις της δεσμεύουν τα δύο μέρη για όλο το χρονικό διάστημα και μέχρι την υπογραφή νέας Συλλογικής Συμβάσεως Εργασίας.



Οι Συμβαλλόμενοι


ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ Ο.Τ.Ο.Ε.


Θεόδωρος Πανταλάκης

Δημήτριος Κουσελάς


Υποδιοικητής

Πρόεδρος 


Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος




Αθανάσιος Παπαγεωργίου

Αλέξανδρος Πουλαρίκας


Υποδιοικητής 

Γενικός Γραμματέας 


Αγροτικής Τραπέζης της Ελλάδος 




Σπυρίδων Φιλάρετος


Εντεταλμένος Γενικός Διευθυντής 


Alpha Τραπέζης Πίστεως
