ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΩΝ - ΟΤΟΕ 2001

Κατετέθη στο Υπουργείο Εργασίας με αριθ. κατάθεσης 65/6.7.01

Στην Αθήνα, σήμερα την  28η Ιουνίου 2001, στο Μέγαρο Μελά της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος οι υπογράφοντες:

1. Θεόδωρος Πανταλάκης, Υποδιοικητής της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος,

2. Δημήτριος Μαντζούνης, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής της ALPHA BANK,

3. Γεώργιος Μιχελής, Αντιπρόεδρος και Γενικός Διευθυντής της Εμπορικής Τραπέζης της Ελλάδος,

4. Βύρωνας Μπαλλής, Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος της EFG Eurobank Ergasias και

5. Ιωάννης Μούργελας, Γενικός Διευθυντής της Γενικής Τράπεζας, ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτώμενων εξουσιοδοτήσεων και οι:

1. Δημήτριος Κουσελάς, Πρόεδρος της Ο.Τ.Ο.Ε.,

2. Ανδρέας Μπεκιάρης, Γενικός Γραμματέας της Ο.Τ.Ο.Ε., ενεργούντες από κοινού ως εκπρόσωποι της δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης με την επωνυμία Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (Ο.Τ.Ο.Ε.), συμφώνησαν τα εξής:

H Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος, νόμιμα εκπροσωπούμενη από τους ανωτέρω εκπροσώπους της με την από 30 Ιανουαρίου 2001 πρόσκλησή της, προσκάλεσε τις Τράπεζες για έναρξη διαπραγματεύσεων με αντικείμενο την κατάρτιση και υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 2001. 

Αντίστοιχα οι Τράπεζες νόμιμα εκπροσωπούμενες από τους ανωτέρω εκπροσώπους τους με την από 2 Μαρτίου 2001 πρόσκλησή τους, ανταποκρίθηκαν για τη διενέργεια διαπραγματεύσεων και τη σύναψη Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για το έτος 2001.

Οι συμβαλλόμενες στην παρούσα Τράπεζες, που καλύπτουν περισσότερο από το 70% των εργαζομένων στον κλάδο, σύμφωνα με το άρθρο 3 (4 του Ν.1876/1990, είναι οι εξής:

EΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ALPHA BANK Α.Ε.

EFG EUROBANK ERGASIAS A.E.

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.

ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙΚΗΣ Α.Ε.

Ε.Τ.Β.Α. Α.Ε.

Ε.Τ.Ε.Β.Α. Α.Ε.

NOVABANK A.E.

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.

BANK SADERAT IRAN A.E.

ΕΘΝΙΚΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ Α.Ε.

Μετά τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων, στις οποίες εξετέθησαν οι εκατέρωθεν απόψεις, οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής:

Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Άρθρο 1

Βασικός Μισθός

Οι βασικοί μισθοί (κλιμάκια) του ενιαίου μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού για το διάστημα από 1.1.2001 μέχρι 31.12.2001 αυξάνονται κατά 4,2% επί των βασικών μισθών της 31.12.2000 και διαμορφώνονται ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.2001

Κλιμάκιο

Κύριο Προσ.

Βοηθ.Προσ.

Προσ.Καθ.

Δραχμές     Ευρώ
Δραχμές     Ευρώ
Δραχμές    Ευρώ

0 

215.069   631,16
204.128   599,06
193.083   566,64

1

215.486   632,39
204.545   600,28
193.604   568,17

2

216.111   634,22
204.961   601,50
194.020   569,39

3

216.528   635,45
205.378   602,72
194.437   570,61

4

216.944   636,67
205.795   603,95
194.854   571,84

5

217.361   637,89
206.316   605,48
195.271   573,06

6

217.778   639,11
206.837   607,01
195.688   574,29

7

218.195   640,34
207.254   608,23
196.104   575,51

8

218.612   641,56
207.671   609,45
196.625   577,04

9

219.133   643,09
208.087   610,67
197.042   578,26

10

219.549   644,31
208.504   611,90
197.459   579,48

11

219.966   645,53
208.921   613,12
197.980   581,01

12

220.487   647,06
209.442   614,65
198.397   582,24

13

220.904   648,29
209.859   615,87
198.814   583,46

14

221.321   649,51
210.276   617,10
199.230   584,68

15

223.092   654,71
210.692   618,32
199.751   586,21

16

226.010   663,27
211.109   619,54
200.168   587,43

17

229.032   672,14
213.506   626,58
200.585   588,66

18

231.845   680,40
216.215   634,53
201.002   589,88

19

234.971   689,57
218.612   641,56
201.419   591,10

20

237.784   697,83
221.112   648,90
201.835   592,33

21

240.806   706,69
223.717   656,54
202.356   593,85

22

243.828   715,56
226.322   664,19
202.773   595,08

23

246.641   723,82
228.823   671,53
203.294   596,61

24

249.663   732,69
231.428   679,17
203.711   597,83

25

252.685   741,56
234.033   686,82
204.128   599,06

26

255.707   750,42
236.534   694,16
204.545   600,28

27

258.520   758,68
239.243   702,11
205.482   603,03

28

261.542   767,55
241.431   708,53

29

264.355   775,80
244.141   716,48

30

267.273   784,37
246.850   724,43

31

270.295   793,24

32

273.212   801,80

33

276.338   810,97

Άρθρο 2

Για κάθε χρόνο παραμονής στα καταληκτικά κλιμάκια του ενιαίου μισθολογίου και μέχρι οκτώ (8) χρόνια, οι βασικοί μισθοί προσαυξάνονται από 1.1.2001 ως εξής:

Έτη 

Κύριο 


Βοηθητικό

Προσωπικό

Παραμονής
Προσωπικό

Προσωπικό

Καθαριότητας

στα καταληκτ.

κλιμάκια



Δραχμές   Ευρώ
Δραχμές   Ευρώ
Δραχμές   Ευρώ

1

279.256   819,53
249.351   731,77
206.629   606,39

2

282.382   828,71
251.956   739,42
208.192   610,98

3

285.300   837,27
254.456   746,75
209.546   614,96

4

288.321   846,14
257.166   754,71
211.005   619,24

5

291.135   854,39
259.562   761,74
212.360   623,21

6

294.157   863,26
262.271   769,69
213.923   627,80

7

297.178   872,13
264.876   777,33
214.131   628,41

8

299.992   880,39
267.169   784,06
216.840   636,36

Άρθρο 3

Οι βασικοί μισθοί των Διευθυντών και Υποδιευθυντών διαμορφώνονται από 1.1.2001ως εξής:

 


     Υποδιευθυντής

        Διευθυντής

Από 1/1/2001
Δραχμές
Ευρώ

Δραχμές
Ευρώ



387.520

1.137,26
333.440
978,55

Οι ανωτέρω βασικοί μισθοί των Υποδιευθυντών και Διευθυντών προσαυξάνονται για κάθε χρόνο παραμονής τους μετά το 33o κλιμάκιο ή για κάθε χρόνο παραμονής τους στο βαθμό, ως εξής:

Παραμονή στο 

33ο Κλιμάκιο


Διευθυντές


Υποδιευθυντές




Δραχμές
Ευρώ


Δραχμές
Ευρώ

1


391.584
1.149,18

336.983
988,94

2


395.856
1.161,72

340.734
999,95

3


400.128
1.174,26

344.068
1.009,74

4


404.400
1.186,79

347.715
1.020,44

5


408.360
1.198,42

351.258
1.030,84

6


412.528
1.210,65

354.801
1.041,24

7


416.592
1.222,57

358.448
1.051,94

8


420.864
1.235,11

362.095
1.062,64

Άρθρο 4

Τα κατά την 31-12-2000 ποσοστιαία επιδόματα, που καταβάλλονται βάσει ΣΣΕ, ΔΑ ή με οποιοδήποτε τρόπο, θα εξακολουθούν να υπολογίζονται στους εκάστοτε βασικούς μισθούς του Ενιαίου Μισθολογίου, με τα ίδια ποσοστά και με τους ίδιους όρους, που ισχύουν μέχρι σήμερα.

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Αρθρο 5

Επιτροπή για τη ρύθμιση του ωραρίου

Συστήνεται, εντός μηνός από την υπογραφή της παρούσας, εξαμελής ισομερής Επιτροπή Τραπεζών - ΟΤΟΕ, που θα εξετάσει το ωράριο εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων και το ωράριο λειτουργίας των Τραπεζών, σύμφωνα με τις προτάσεις των δύο μερών.   

Άρθρο 6

Στεγαστικά Δάνεια

Στα στεγαστικά δάνεια για αγορά πρώτης κατοικίας των τραπεζοϋπαλλήλων, τα επιτόκια των νέων δανείων και των υπολοίπων ποσών των παλαιών, ανάλογα με την κατηγορία του χορηγούμενου στεγαστικού δανείου, καθορίζονται ως εξής: 

Από  1/9/2001

Ζώνη Α’ και Β’
4,5%

Ζώνη Γ’
3,5%

Τα ίδια επιτόκια ισχύουν και για τα δάνεια, που χορηγούνται προκειμένου να εξοφληθούν στεγαστικά δάνεια για πρώτη κατοικία και συμπληρωματικά δάνεια για αγορά πρώτης κατοικίας, που είχαν συναφθεί με δυσμενέστερους όρους. Από 1-1-2001 το ανώτατο χορηγούμενο κατά δικαιούχο ποσό ορίζεται σε 33.000.000 δραχμές. Το ποσό αυτό αυξάνεται κατά 7.000.000 για κάθε παιδί. Οι λοιποί όροι και προϋποθέσεις χορήγησης στεγαστικών δανείων στους τραπεζοϋπαλλήλους είναι οι ισχύοντες σήμερα. Το συνολικά διαθέσιμο κατά Τράπεζα κεφάλαιο θα είναι τέτοιο, ώστε να ικανοποιηθεί κατά το έτος 2001 τουλάχιστον ο αυτός αριθμός δικαιούχων που έλαβε δάνειο το 1999. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων το συνολικά διαθέσιμο κατά Τράπεζα κεφάλαιο θα είναι τέτοιο, ώστε ο αριθμός των δικαιούχων να είναι τουλάχιστον ίσος με το άθροισμα των δικαιούχων πριν τη συγχώνευση.

Άρθρο 7

Παιδική μέριμνα

Το επίδομα παιδικής μέριμνας που καταβάλλεται από τις Τράπεζες προσαυξάνεται από 1.1.2001 κατά 4,2%. 

Άρθρο 8

Βρεφονηπιακοί σταθμοί

Το ύψος του επιδόματος βρεφονηπιακού σταθμού, που είχε καθοριστεί από 1.1.2000 σε 50.000 δραχμές, αναπροσαρμόζεται κατά 4,2% και διαμορφώνεται από 1.1.2001 σε 52100 δραχμές ή 152,90  Ευρώ. Χορηγείται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου Β.11 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1996.

Άρθρο 9

Επίδομα τοκετού

Το επίδομα τοκετού του άρθρου 4 της Σ.Σ.Ε. 1984, όπως ισχύει σήμερα, που είχε καθοριστεί από 1.1.2000 σε 340.000 δραχμές, αναπροσαρμόζεται κατά 4,2% και διαμορφώνεται από 1.1.2001 σε 354.280 δραχμές ή 1039,70  Ευρώ. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προϋποθέσεις χορήγησης που προβλέπει το άρθρο 4 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1984.

Άρθρο 10

Κατασκηνώσεις

Το ύψος του κατασκηνωτικού επιδόματος του άρθρου ΙΙ.7 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1993, όπου και όπως καταβάλλεται, που είχε καθοριστεί από 1.1.2000 σε 180.000 δραχμές, αναπροσαρμόζεται κατά 4,2% και διαμορφώνεται από 1.1.2001 σε 187.560 δραχμές ή 550,43  Ευρώ. Κατά τα λοιπά το επίδομα συνεχίζει να καταβάλλεται με τους ισχύοντες όρους και προϋποθέσεις.

Άρθρο 11

Πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες

Το ποσό που προβλέπεται από το άρθρο 4.7. της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1994-1995 και Β.10 της Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. 1996, για την οικονομική ενίσχυση των πολιτιστικών λεσχών, που είχε καθοριστεί από 1.1.1999 σε 3.700.000 δραχμές, αναπροσαρμόζεται κατά 4,2% και διαμορφώνεται από 1.1.2001 σε 3.855.400 δραχμές ή 11.314,45  Ευρώ μηνιαίως. Αντιστοίχως, το ποσό για τον εργασιακό αθλητισμό, που είχε καθοριστεί από 1.1.1999 σε 700.000 δραχμές, αναπροσαρμόζεται κατά 4,2% και διαμορφώνεται από 1.1.2001 σε 729.400 δραχμές ή 2.140,57  Ευρώ μηνιαίως. Τα ανωτέρω ποσά καταβάλλονται από τις συμβαλλόμενες Τράπεζες.

Άρθρο 12

Δραστηριότητες ΙΝΕ/ΟΤΟΕ

Οι συμβαλλόμενες Τράπεζες ενισχύουν με το ποσό των 40.000.000 δραχμών ή 117.388,11 Ευρώ, για το έτος 2001, τα ερευνητικά - επιμορφωτικά προγράμματα του Ινστιτούτου Εργασίας της Ο.Τ.Ο.Ε., σύμφωνα με τον προγραμματισμό υλοποίησής τους, που θα προϋποβάλλεται στις Τράπεζες.

Άρθρο 13

Συνδικαλιστικές ρυθμίσεις

Όσοι τραπεζοϋπάλληλοι είχαν τις προϋποθέσεις βαθμολογικής και μισθολογικής προαγωγής, όπως ρυθμίστηκαν με την από 30.07.1997 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και ειδικότερα, όσοι υπήγοντο στις μεταβατικές διατάξεις της ανωτέρω ΣΣΕ (άρθρο Β-2.η), έχουν τη δυνατότητα υποβολής σχετικής αίτησης μέχρι την 30 Σεπτεμβρίου 2001,προκειμένου να τύχουν των σχετικών βαθμολογικών και μισθολογικών προαγωγών σύμφωνα με τη σύμβαση αυτή, τροποποιουμένου αναλόγως του πρώτου εδαφίου της διάταξης Β-3 της άνω ΣΣΕ και συγκεκριμένα της εκεί αναφερομένης ημερομηνίας “ ... μέχρι την 31 Ιανουαρίου 1998...”, αντί της οποίας τίθεται με την παρούσα “ ... μέχρι την 30 Σεπτεμβρίου 2001 ...”. Κατά τα λοιπά η ανωτέρω Ειδική ΣΣΕ ισχύει ως έχει.

Άρθρο 14

Τελικές Διατάξεις

Όλες οι προηγούμενες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και Διαιτητικές Αποφάσεις του κλάδου, με οποιονδήποτε τρόπο κι αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ, αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και εφόσον δεν τροποποιούνται με τις διατάξεις της παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν παράλληλα με αυτές. 

Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθμίσεις, μισθολογικές και πάσης φύσεως θεσμικές ή λοιπές παροχές που έχουν θεσπισθεί για τους τραπεζοϋπαλλήλους με διατάξεις νόμων, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., Κανονισμών, Οργανισμών Προσωπικού Τραπεζών, Πρακτικών Συμφωνίας, Αποφάσεων Δ.Σ. Τραπεζών και Πράξεων Διοικήσεών τους ή με έθιμο ή με επιχειρησιακή συνήθεια, δεν θίγονται από την παρούσα, αλλά εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρμόζονται στο προσωπικό των Τραπεζών. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - Ο.Τ.Ο.Ε. ισχύει από την 1.1.2001 και λήγει την 31.12.2001, οι δε διατάξεις της δεσμεύουν τα δύο μέρη για όλο το χρονικό διάστημα και μέχρι την υπογραφή νέας Συλλογικής Συμβάσεως Εργασίας.



Οι Συμβαλλόμενοι


Για τις Τράπεζες

Για την Ο.Τ.Ο.Ε.


Θεόδωρος Πανταλάκης, 

Δημήτριος Κουσελάς,


Υποδιοικητής ΕΤΕ

Πρόεδρος


Δημήτριος Μαντζούνης,
 
Ανδρέας Μπεκιάρης,


Γεν.Δ/ντής ALPHA BANK
 
Γεν.Γραμ.


Γεώργιος Μιχελής, 


Αντιπρόεδρος και Γεν. Δ/ντής


Εμπορικής Τραπέζης


Βύρωνας Μπαλλής, 


Αν. Διευθύνων Σύμβουλος 


EFG Eurobank Ergasias


Ιωάννης Μούργελας, 


Γεν.Δ/ντής Γενικής Τραπέζης

