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«Δίθαηε Εξγαζία γηα Όινπο» 

Μηα πξνζρεκαηηθή κεηαξξύζκηζε 



Γεληθή Εθηίκεζε Ννκνζρεδίνπ 

 Το νομοςχζδιο ενιςχφει τθν ακραία εργοδοτικι 
ευελιξία ςε βάροσ των εργαςιακϊν δικαιωμάτων. 

 Προωκεί τθν ατομικι διαπραγμάτευςθ ζναντι τθσ 
ςυλλογικισ. 

 Εντείνει τθν απορρφκμιςθ των εργαςιακϊν 
ςχζςεων και τθν  αςυδοςία ςτθν αγορά εργαςίασ. 

 Προβάλλεται ωσ «εκςυγχρονιςμόσ», αλλά 
υπονομεφει τθ ςτακερότθτα ςτθν εργαςία. 

 



Δνκή Ννκνζρεδίνπ 

Τα 7 μζρη όπωσ αναφζρονται ςτο νομοςχζδιο είναι: 
1. Μείωςθ γραφειοκρατίασ, ενίςχυςθ τθσ προςταςίασ των 

εργαηομζνων και εκςυγχρονιςμόσ τθσ εργατικισ 
νομοκεςίασ. 

2. Διατάξεισ για τθν Υγεία και Αςφάλεια ςτθν Εργαςία. 
3. Κφρωςθ Διεκνϊν Συμβάςεων και Πρωτοκόλλου. 
4. Διατάξεισ για τθν ανεξάρτθτθ αρχι, Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ. 
5. Διατάξεισ για τθ Δθμόςια Υπθρεςία Απαςχόλθςθσ. 
6. Διατάξεισ αρμοδιότθτασ Γ.Γ. Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων. 
7. Λοιπζσ ρυκμίςεισ αρμοδιότθτασ Υπουργείου Εργαςίασ 

και Κοιν. Αςφαλίςεων. 
 



13σξε Εξγαζία (Άξζξα 6 & 14) 

 

 Δυνατότθτα 13ωρθσ απαςχόλθςθσ ςτον ίδιο 
εργοδότθ.  

 Δικεν «Συναίνεςθ» εργαηόμενου, χωρίσ επαρκείσ 
εγγυιςεισ αςφαλείασ. 

 Ελλοχεφει ο κίνδυνοσ εξαναγκαςμοφ. 

 Κίνδυνοι εξουκζνωςθσ ςωματικισ και ψυχικισ 
ακεραιότθτασ, διάρρθξθ ιςορροπίασ ηωισ-εργαςίασ. 

 



Δηεπζέηεζε Ωξαξίνπ (Άξζξν 7) 

 

 Κακιερϊνεται 4ιμερθ εργαςία με 10ωρα (χωρίσ 
μείωςθ ςυνολικοφ ωραρίου). 

 

 Ενιςχφεται θ εργοδοτικι ευελιξία χωρίσ 
διαςφάλιςθ ςυλλογικισ ςυμφωνίασ. 

 

 Παραπλανθτικι παρουςίαςθ του μζτρου ωσ 
"πρόοδοσ". 

 



Κατάργηςη Προδήλωςησ Αδειών 
 & Κατακερματιςμόσ (Άρθρο 8) 

 
 Διλωςθ άδειασ μετά τθ λιψθ – ελλιπισ ζλεγχοσ. 

 Κατάτμθςθ άδειασ ςε μικρότερα τμιματα, 5 

ςυνεχόμενεσ εργάςιμεσ από 10 που ιςχφει ςιμερα.  

 Αλλοίωςθ του κεκτθμζνου δικαιϊματοσ  

ανάπαυςθσ, αναψυχισ και ελεφκερου χρόνου και 

αντιεπιςτθμονικι προςζγγιςθ. 

 



«Οηθεηνζειήο Απνρώξεζε» 
(Άξζξν 12) 

 

 Δυνατότθτα μονομεροφσ διλωςθσ αποχϊρθςθσ. 

από τον εργοδότθ μετά από 5 μζρεσ απουςίασ. 

 Κατάργθςθ υποχρζωςθσ υπογραφισ εργαηομζνου. 

 Διευκολφνονται οι αφανείσ απολφςεισ χωρίσ 

αποηθμίωςθ. 

 



Μερική / Εκ Περιτροπήσ Απαςχόληςη 
(Άρθρο 5) 

 

 Καταργείται θ υποχρζωςθ κοινοποίθςθσ  

ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ / παράκυρο για 

καταςτρατιγθςθ. 

 Νομιμοποίθςθ υπερωριϊν ςτθν εκ 

περιτροπισ απαςχόλθςθ. 

 Ενίςχυςθ υποαπαςχόλθςθσ και επιςφάλειασ. 

 



Επέιηθηε Πξνζέιεπζε (Άξζξν 20) 

 

 Προβλζπεται δυνατότθτα ευζλικτθσ προςζλευςθσ 
ζναρξθσ/λιξθσ ζωσ 120ϋ. 

 Επιπλζον 10ϋ ςτθν προςζλευςθ και αποχϊρθςθ για 
«προετοιμαςία». 

 Ελλιπισ ζλεγχοσ – κίνδυνοσ για απλιρωτθ εργαςία. 

 Επιτρζπει ατιμϊρθτεσ «παραλείψεισ» ςτθ χριςθ 
ψθφιακισ κάρτασ μετακυλϊντασ τθν ευκφνθ ςτον 
εργαηόμενο. 

 



Ελίζρπζε ηεο δηαδηθαζίαο θαζνξηζκνύ ηνπ 

λνκνζεηεκέλνπ θαηώηαηνπ κηζζνύ (άξζξν 85) 
 

 Ειςαγωγι ψθφιακοφ εργαλείου για τθν εξαγωγι του 

ςυντελεςτι αφξθςθσ του κατϊτατου μιςκοφ. 

 Σε αντίκεςθ με τθν πάγια κζςθ των ςυνδικάτων για 

επαναφορά τθσ ελεφκερθσ διαπραγμάτευςθσ  για τθ 

ςφναψθ Εκνικισ Γενικισ ΣΣΕ και του κακοριςμοφ του 

κατωτάτου μιςκοφ από τουσ κοινωνικοφσ εταίρουσ. 

 



«Καηά Παξαγγειία» Εξγαζία  
(Άξζξν 22) 

 
 Κατάργθςθ προςτατευτικϊν διατάξεων για 

ςυμβάςεισ "on call". 

 Απόλυτθ ευελιξία χωρίσ ελάχιςτεσ εγγυιςεισ 
ςτακερότθτασ. 

 Αντίκετο με τθν ευρωπαϊκι οδθγία 2019/1152 
που ενιςχφει τθν προςταςία και όχι τθν 
απορρφκμιςθ. 

 



Απαιιαγή  αζθαιηζηηθώλ Εηζθνξώλ 

ζε Πξνζαπμήζεηο (Άξζξν 68) 

 Υπερωρίεσ/νυχτερινά/Κυριακζσ παφουν να είναι 
ςυντάξιμα. 

 Μείωςθ μελλοντικισ ςφνταξθσ. 

 Αναιρείται το κακαρό όφελοσ λόγω αφξθςθσ του 
φορολογθτζου ειςοδιματοσ. 

 Εξαςκενεί το αποκεματικό του αςφαλιςτικοφ 
ςυςτιματοσ. 

 



Fast-Track Πξνζιήςεηο (Άξζξν 19) 

 

 Υπερελαςτικι απαςχόλθςθ – αναςφάλεια, 

κοινωνικι ανιςότθτα. 

 Διάλυςθ τθσ ςτακερισ εργαςίασ - Προςλιψεισ 2 

θμερϊν/εβδομάδα. 

 Κατάργθςθ τθσ ιςότθτασ και τθσ διαφάνειασ. 

 



Επηηξνπέο Τγείαο & Αζθάιεηαο (Άξζξν 25) 

Ιαηξόο Εξγαζίαο  (Άξζξν 32) 

 Υποχρζωςθ ενθμζρωςθσ εντόσ 2 θμερϊν για 

κανατθφόρα ατυχιματα. 

 Βελτίωςθ διαφάνειασ και λογοδοςίασ. 

 Γραπτι ενθμζρωςθ του εργοδότθ για επαγγελματικζσ 

αςκζνειεσ. 

 Τιρθςθ αντιγράφου και ςτον ιατρικό φάκελο του 

εργαηόμενου. 

 



Ψπρηθή Τγεία & Κίλδπλνη (Άξζξν 34) - 
Κπξώζεηο ζπκβάζεσλ (άξζξα 44, 45) 

 Υποχρζωςθ εκτίμθςθσ ψυχοκοινωνικϊν κινδφνων. 

 Λιψθ προλθπτικϊν μζτρων από εργοδότθ. 

 Ενθμζρωςθ τεχνικοφ αςφάλειασ και ιατροφ πριν 

από κρίςιμεσ αλλαγζσ. 

 Κυρϊςεισ διεκνϊν ςυμβάςεων ΔΣΕ υπ’ αρ. 155 

(22.6.1981),  ΔΟΕ υπ’ αρ. 191 (12.6.2023). 

 



Επηζεώξεζε Εξγαζίαο (άξζξν 50) 

 

 Διευκόλυνςθ ςτον προγραμματιςμό και τθν οργάνωςθ 

του ελεγκτικοφ ζργου τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ των 

απρόςκοπτων και ολοκλθρωμζνων ελζγχων ςφμφωνα 

με τον ςχετικό προγραμματιςμό. 

 Καμία αναφορά για ενίςχυςθ του προςωπικοφ ι για 

επαναφορά τθσ ςτο Υπουργείο Εργαςίασ. 

  

 



Ψεθηαθά ΢πζηήκαηα & Ηξηδαλόο 
(Άξζξα 4 & 38) 

 
 Διαλειτουργικότθτα πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων για 

αποτελεςματικότερθ παρακολοφκθςθ, καταγραφι, 

διαχείριςθ και ανάλυςθ δεδομζνων. 

 Στόχοσ θ πρόλθψθ επαγγελματικϊν κινδφνων, θ 

διαφάνεια και θ πρόςβαςθ ςτθν πλθροφορία. 

 Ωςτόςο, κενά εφαρμογισ και παρακυράκια 

περιορίηουν τθν αποτελεςματικότθτα. 



Ση Απνπζηάδεη / Απνδπλακώλεηαη 
(1/2) 

 
 Εντατικοποίθςθ εργαςίασ, υπερεργαςία, ψυχικι και 

ςωματικι καταπόνθςθ. 

 Υπονόμευςθ 10ιμερθσ ςυνεχόμενθσ άδειασ. 

 Η 4ιμερθ εργαςία προβάλλεται παραπλανθτικά.  

 Αντί να ενιςχφεται, αποδυναμϊνεται ο ρόλοσ τθσ 
Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ.  

 Συνζχιςθ ςτθν απαξίωςθ τθσ ςυλλογικισ 
διαπραγμάτευςθσ.  

 Ελλιπισ προςταςία των εργαηομζνων ςτισ νζεσ 
μορφζσ απαςχόλθςθσ (πλατφόρμεσ, τθλεργαςία). 

 



Ση Απνπζηάδεη / Απνδπλακώλεηαη 
(2/2) 

 
 Χαλάρωςθ του πλαιςίου για τισ «οικειοκελείσ 

απολφςεισ». 

 «Παρακυράκια» για εργαςία πζραν του ωραρίου 
που είναι εξαιρετικά δφςκολο να ελεγχκεί. 

 Ψαλίδιςμα ςτο φψοσ των ςυντάξεων με τθν 
απαλλαγι ςυνταξιοδοτικϊν ειςφορϊν.  

 Ακραία ελαςτικότθτα και ανιςότθτα ςτθν εργαςία. 

 



Θεηηθέο Ρπζκίζεηο (Με Ιζνδύλακεο) 

 

 Κφρωςθ διεκνϊν ςυμβάςεων. 

 Ενθμζρωςθ από ιατρό εργαςίασ για αςκζνειεσ που 
οφείλονται ςτθν εργαςία. 

 Ενθμζρωςθ Επιτροπϊν Υγείασ και Αςφάλειασ. 

 Εκτίμθςθ ψυχοκοινωνικϊν κινδφνων με υποχρζωςθ 
του εργοδότθ να λάβει μζτρα πρόλθψθσ. 

 Μεμονωμζνεσ διατάξεισ για τισ μθτζρεσ. 

 Απλοποίθςθ διαδικαςιϊν και μείωςθ γραφειοκρατίασ. 

 

 



΢πκπεξάζκαηα 

 Το Νομοςχζδιο ενιςχφει τθν εργοδοτικι ιςχφ και τθν 
ακραία ευελιξία. 

 Ανατρζπει τθν προςτατευτικι για τον εργαηόμενο 
λογικι. 

 Υποβακμίηεται ακόμα περιςςότερο ο ρόλοσ των 
ςυλλογικϊν ςυμβάςεων. 

 Ο εργαηόμενοσ μετατρζπεται ςε «διακζςιμο 
εργαλείο» χωρίσ επαρκι προςταςία. 

 Παραβίαςθ Οδθγιϊν τθσ Ε.Ε. για ανάγκθ ενίςχυςθσ 
δικαιωμάτων από εργοδοτικζσ πρακτικζσ.  

 



Πξνηάζεηο ΟΣΟΕ        (1/3) 

 

1. Άμεςθ άρςθ μνθμονιακϊν παρεμβάςεων που υποςκάπτουν τον 
κοινωνικό διάλογο και τισ ελεφκερεσ ςυλλογικζσ 
διαπραγματεφςεισ για τθν επαναφορά τθσ Συνταγματικισ 
νομιμότθτασ.  

2. Αποκατάςταςθ του ρόλου του ΟΜΕΔ και τθσ επαναφοράσ τθσ 
δυνατότθτασ μονομεροφσ προςφυγισ των Συνδικάτων ςτθ 
Διαιτθςία, ςε περίπτωςθ αποτυχίασ των διαπραγματεφςεων. 

3. Επεκταςιμότθτα των ΣΣΕ.  

4. Μείωςθ του εργάςιμου χρόνου, με ταυτόχρονθ ενίςχυςθ του 
ειςοδιματοσ και βελτίωςθ του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ. 

5. Άρςθ των καταχριςεων ςτισ εξαιρζςεισ ςτελεχϊν από το 
ςυμβατικό ωράριο, με το πρόςχθμα ότι είναι «διευκφνοντεσ 
υπάλλθλοι».  

 



Πξνηάζεηο ΟΣΟΕ        (2/3) 

 

6. Πλιρθ και ςτακερι εργαςία για όλουσ. 

7. Κατάργθςθ τθσ, παγκόςμιασ πρωτοτυπίασ τθσ, 

υπερεργαςίασ. 

8. Κακολικι εφαρμογι τθσ ψθφιακισ κάρτασ (και ςτουσ 

τθλεργαηόμενουσ) με ςυνεχείσ ελζγχουσ από τισ αρμόδιεσ 

αρχζσ για τθν ορκι καταγραφι και τιρθςθ του ωραρίου.  

9. Καταγραφι ψθφιακισ κάρτασ από διαλειτουργικό ςφςτθμα 

χωρίσ καμία δυνατότθτα παρζμβαςθσ από τον εργοδότθ. 

 

 



Πξνηάζεηο ΟΣΟΕ         (3/3) 

 

10. Άμεςθ απόςυρςθ των διατάξεων εκείνων του υπό κρίςθ 
εργαςιακοφ νομοςχεδίου οι οποίεσ:  

 Προάγουν  ακραία ευζλικτεσ εργαςιακζσ ςυμβάςεισ. 
 Απορρυκμίηουν το ωράριο και προκρίνουν τθν εγγενϊσ άνιςθ, ςε 

βάροσ του εργαηόμενου, ατομικι ζναντι τθσ ςυλλογικισ 
διαπραγμάτευςθσ. 

 Αυξάνουν τα χρονικά όρια εργαςίασ.  
 Θεςμοκετοφν 13ωρθ απαςχόλθςθ ςτον ίδιο εργοδότθ.   
 Θεςπίηουν τθ δυνατότθτα υπερωριϊν ακόμα και ςτθν εκ περιτροπισ 

εργαςία. 
 Καταργοφν τισ προςαυξιςεισ ςτισ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ για 

υπερεργαςία και υπερωρίεσ με ςαφι επίπτωςθ ςτθ ςφνταξθ. 
 Κακιερϊνουν τθ διάςπαςθ τθσ ετιςιασ άδειασ χωρίσ περιοριςμό.  

 
 




