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ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΚΛΑΔΟ 
Περιληπτική καταγραφή
	
	ΠΡΩΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ
	

	ΡΥΘΜΙΣΗ
	ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
	ΑΝΑΤΡΟΠΕΣ

	Μείωση του χρόνου προειδοποίησης για την καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου. 
	(ν.3863/2010, άρθρο 74)
Το μέγιστο όριο μειώνεται από 24 μήνες σε 6.

Δυνατότητα καταβολής αποζημίωσης σε δόσεις 
	· Ο εργοδότης γλυτώνει πλέον το 50% της αποζημίωσης απόλυσης, λόγω σημαντικής μείωσης του χρόνου προειδοποίησης για απόλυση. 

· Ευκολότερες και φθηνότερες απολύσεις.

	Αύξηση του επιτρεπόμενου ποσοστού ομαδικών απολύσεων ανα μήνα στις μεγάλες επιχειρήσεις. 
	(ν.3863/2010)
Αυξάνεται από 2-3% και μέχρι 30 άτομα για επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 200, σε 5% του προσωπικού και μέχρι 30 εργαζόμενους για επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 150 μισθωτούς.

Για τις επιχειρήσεις από 20-199, οι επιτρεπόμενες μηνιαίες απολύσεις αυξάνονται από 4 σε 6 .
	· Ευκολότερες απολύσεις, δήθεν για να γίνουν προσλήψεις...Το αποτέλεσμα, το είδαμε!!!

	Αύξηση της «δοκιμαστικής» περιόδου πρόσληψης 
	(ν.3899/10, άρθρο 17)
Εξαπλασιάζεται η δοκιμαστική περίοδος πρόσληψης από 2 μήνες σε 12 (ένα χρόνο).
	· Αν η σύμβαση καταγγελθεί  κατά την περίοδο αυτή από τον εργοδότη, δεν οφείλεται αποζημίωση. 

· Μεγαλύτερη ευελιξία, ασταθής απασχόληση,  απολύσεις χωρίς κόστος.

	Διευκόλυνση συμβάσεων ορισμένου χρόνου 
	(ν.3899/10, άρθρο 17)
 Αυξάνεται η μέγιστη συνολικά επιτρεπόμενη διάρκεια των διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου από 2 σε 3 χρόνια.
	· Διευκόλυνση αποσταθεροποίησης συμβάσεων, δυσκολότερη μετατροπή σε κανονικές συμβάσεις αορίστου χρόνου.

	Ηλικιακές διακρίσεις στις αμοιβές νέων  18-25 ετών 
	(ν.3986/2011, άρθρο 43)
Θα μπορούν να αμείβονται με το 84% των κατώτατων αποδοχών της ΕΓΣΣΕ μέχρι και για 2 χρόνια, για απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας

	· Αθέμιτη ηλικιακή διάκριση-Οι νέοι β’ ταχύτητα υποβαθμισμένης εργασίας 

	Διακρίσεις στις συμβάσεις μαθητείας για ανηλίκους 15-18 ετών. 
	(ν.3863/10, άρθρο 74)
-Συμβάσεις μαθητείας διάρκειας μέχρι ενός έτους,  «για την απόκτηση δεξιοτήτων», με μισθό στο 70% του κατώτατου της ΕΓΣΣΕ. (Με τον ν. 4046/2012, στο 68% ΕΓΣΣΕ).

- Δεν ορίζονται συγκεκριμένες αντίστοιχες υποχρεώσεις του εργοδότη και οι μαθητευόμενοι δεν υπόκεινται στις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, παρά μόνο στις διατάξεις για την υγιεινή και ασφάλεια.  
	· Αθέμιτη ηλικιακή διάκριση-Οι νέοι β’ ταχύτητα υποβαθμισμένης εργασίας 

	Η χρήση μερικής απασχόλησης γίνεται φθηνότερη 
	(ν. 3899/10, άρθρο 17).
Καταργείται η υπάρχουσα προσαύξηση 7,5% για  απασχολούμενους κάτω των 4 ωρών και της προσαύξησης 10% για κάθε ώρα εργασίας πέραν της συμφωνημένης.
	· Φθηνότερη ευελιξία χρόνου εργασίας

	Δυσκολεύουν οι προϋποθέσεις μετατροπής της απασχόλησης «δανεικών εργαζόμενων» σε κανονική απασχόληση στον έμμεσο εργοδότη.
	(ν.3899/10, άρθρο 17)
Αύξηση ορίου απασχόλησης στον έμμεσο εργοδότη από 18 στους 36 μήνες
	· Μεγαλύτερη ευελιξία, με ασταθή απασχόληση

	Δυσκολότερες προϋποθέσεις για την απόδειξη ύπαρξης εξαρτημένης εργασίας (σε «μπλοκάκια», φασόν κλπ)
	(ν.3846/10, άρθρο 17)
Αύξηση απαιτούμενης διάρκειας, μετάθεση βάρους απόδειξης στον εργαζόμενο
	· Διευκόλυνση χρήσης ασταθών-ευέλικτων μορφών συγκαλυμμένης μισθωτής απασχόλησης, φθηνότερων για τον εργοδότη.

	Μειώνονται οι προσαυξήσεις στα καταβαλλόμενα ωρομίσθια λόγω υπερεργασίας/ υπερωριακής απασχόλησης.
	(ν.3863/10, άρθρο 74)
Μείωση των προσαυξήσεων κατά 20%
	· Φθηνότερες υπερωρίες και υπερεργασία, σε συνθήκες καλπάζουσας ανεργίας!!!

	Νέες διαδικασίες διευθέτησης του χρόνου εργασίας- ανταλλαγής υπερωριών με ελεύθερο χρόνο
	(ν.3986/11, σε αντικατάσταση του ν.3846/10 και του ν. 3385/05)
	· Μόνο επιχειρησιακή διαπραγμάτευση για φθηνότερη ευελιξία χρόνου εργασίας από σωματείο (και αν δεν υπάρχει, από ένωση προσώπων)

	Διεύρυνση της δυνατότητας του εργοδότη να καταλύει τη σύμβαση πλήρους απασχόλησης. 
	(ν.3846/10 και ν.3899/10)
-Ορίζεται σε 9 μήνες για κάθε ημερολογιακό έτος η δυνατότητα του εργοδότη να θέτει μονομερώς σε εκ περιτροπής εργασία το προσωπικό. 

-Απαιτείται απλή διαβούλευση με τους εκπροσώπους του επιχειρησιακού σωματείου ή, αν δεν υπάρχει, του συμβουλίου εργαζομένων.

- (ν.3846/10) Παράλληλα, ο εργοδότης έχει και τη δυνατότητα να θέσει το προσωπικό σε διαθεσιμότητα μέχρι και 3 μήνες το χρόνο. Για επιχειρήσεις πάνω από 5.000 εργαζόμενους, απαιτείται εγκριση του Υπουργείου Εργασίας, μετά από αίτηση του εργοδότη και γνώμη του ΑΣΕ.

- (ν.3899/10, άρθρο 17), ο εργοδότης μπορεί να προχωρήσει  στη μετατροπή σύμβασης πλήρους απασχόλησης σε σύμβαση μερικής απασχόλησης, με συναίνεση του εργαζόμενου.   
	· Ευκολότερη –φθηνότερη ευελιξία χρόνου εργασίας, με διεύρυνση διευθυντικού δικαιώματος.

	Ανατροπές στο σύστημα επίλυσης συλλογικών διαφορών εργασίας του ν. 1876/90 (Μεσολάβηση-Διαιτησία του ΟΜΕΔ).
	(ν.3899/10, άρθρα 14-15-16).
-Η Διαιτησία του ΟΜΕΔ περιορίζεται στην επίλυση συλλογικών διαφορών που αφορούν αποκλειστικά στον βασικό μισθό ή ημερομίσθιο και μάλιστα στην κατεύθυνση μείωσής τους.  

-Δυνατότητα μονομερούς προσφυγής στη Διαιτησία και για τους εργοδότες

-Δραστικές αλλαγές στη Διοίκηση και στη σύνθεση των Μεσολαβητών-Διαιτητών του ΟΜΕΔ. Αναγκαστική λήξη θητείας και εξαρχής εκλογή Μ ή Δ με ομοφωνία μερών. 

-Επίσπευση διαδικασιών νομικής αμφισβήτησης των Δ.Α. του ΟΜΕΔ 
	· Τα λοιπά μισθολογικά και θεσμικά θέματα (απασχόληση, ωράρια κλπ, καθώς και οι Κανονισμοί Εργασίας), παρ’ότι υπάρχει αντίθετη διάταξη στο Ελληνικό Σύνταγμα,  θα μπορούν ακόμα και να μένουν αρρύθμιστα, να μην ανανεώνονται, συνεπώς να καταργούνται, αν δεν συμφωνηθεί νέα ΣΣΕ που να τα καλύπτει.  

· Προσπάθεια ελέγχου της λειτουργίας του ΟΜΕΔ και των Μεσολαβητών-Διαιτητών. 

	Θεσπίζονται οι «ειδικές επιχειρησιακές ΣΣΕ». 
	(ν.3899/10, άρθρο 13)
Αυτές υπερισχύουν των κλαδικών ακόμα και με δυσμενέστερους όρους, υπό προϋποθέσεις. 

Μπορούν να συνάπτονται και σε επιχειρήσεις με λιγότερα από 50 άτομα, αρκεί να συναινούν, όταν δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωματείο, το αντίστοιχο πρωτοβάθμιο κλαδικό ή η αντίστοιχη κλαδική Ομοσπονδία.
	· Πρώτο σοβαρό ρήγμα στην αρχή της εύνοιας υπερ του εργαζόμενου στη συρροή κλαδικών-επιχειρησιακών ΣΣΕ.

	Στις εισηγμένες Τράπεζες που τελούν υπό τον έλεγχο και την πλειοψηφική συμμετοχή του Δημοσίου επιβάλλεται μείωση, από 1-11-2011, κατά 35% στο μέσο κατα κεφαλή κόστος.
	(ν. 4024/2011, άρθρο 31)
Καταλαμβάνει τις πάσης φύσεως αμοιβές, αποζημιώσεις κλπ, χωρίς τις εισφορές των εργαζομένων, σε σχέση με αυτά που ίσχυαν την 31-12-2009.
	-Αντισυνταγματική παρέμβαση σε συλλογικές συμβάσεις, συμφωνίες κλπ. Προσπάθεια να πληγεί το Ενιαίο κλαδικό Μισθολόγιο και να δοθεί γενικότερο μήνυμα στους εργοδότες για μείωση μισθών και ακύρωση κλαδικών κατακτήσεων.

	Επεκτείνεται η δυνατότητα σύναψης επιχειρησιακών ΣΣΕ και  από ενώσεις προσώπων 
	(‘Αρθρο 37 ν. 4024/2011)
Προϋπόθεση οι Ενώσεις Προσώπων (αυτή τη φορά με αόριστη και όχι προσωρινή διάρκεια) να συγκεντρώνουν τουλάχιστον τα 3/5 των απασχολουμένων της επιχείρησης και να μην υπάρχει σωματείο στην επιχείρηση.
 Αν δεν υπάρχουν ούτε ενώσεις προσώπων, τότε οι επιχειρησιακές ΣΣΕ θα μπορούν να συνάπτονται  από τυχόν υπάρχουσες πρωτοβάθμιες κλαδικές οργανώσεις και από τον αντίστοιχο εργοδότη.
	· Η εισαγωγή τής «ένωσης προσώπων» ως συνδικαλιστικού υποκειμένου,  σε χώρους που δεν υπάρχουν (ή θα γίνει προσπάθεια να καταργηθούν...) σωματεία και κυρίως σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις  α) διευκολύνει τη σύναψη επιχειρησιακών ΣΣΕ σε βάρος των κλαδικών και β) διευκολύνει τους εργοδότες που θα θελήσουν να στήσουν «το δικό τους» συνδικαλιστικό μόρφωμα, για να περικόψουν μισθούς και δικαιώματα, με μοναδικά όρια τα εκάστοτε κατώτατα της ΕΓΣΣΕ.

	Καταλύεται η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης στη συρροή κλαδικών-επιχειρησιακών ΣΣΕ. 
	(‘Αρθρο 37 ν. 4024/2011)
Καταργούνται οι «ειδικές επιχειρησιακές ΣΣΕ». Πλέον, οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ θα υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση και χωρίς προϋποθέσεις των Κλαδικών για ευκολότερες μειώσεις μισθών-κατάργηση δικαιωμάτων, με μόνο όριο τα οριζόμενα από την ΕΓΣΣΕ.

Η ρύθμιση αυτή ισχύει μέχρι τη λήξη του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής (κανονικά μέχρι και το 2014, λόγω όμως της παράτασής του μέχρι το 2016) .
	· Η χωρίς όρους και προϋποθέσεις  πρωτοκαθεδρία των επιχειρησιακών ΣΣΕ, χωρίς κλαδικό πάτωμα ασφαλείας, δημιουργεί συνθήκες αθέμιτου ανταγωνισμού και κοινωνικού dumping. Οδηγεί σε πλήρη αμφισβήτηση των κλαδικών αμοιβών και δικαιωμάτων, αλλά και των αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων, στοχεύοντας στη μονομερή και εξατομικευμένη ρύθμιση των αμοιβών και των όρων εργασίας από τους εργοδότες.

	Παγώνει η δυνατότητα επέκτασης-κήρυξης υποχρεωτικών με Υπουργική Απόφαση των κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών ΣΣΕ και στους μη συμβαλλόμενους εργοδότες ή/και στους μη συνδικαλισμένους εργαζόμενους.  
	(‘Αρθρο 37 ν. 4024/2011)
Οι εργοδότες που δεν θα ανήκουν σε εργοδοτικές οργανώσεις που συμβάλλονται σε κλαδική ΣΣΕ, θα αποδεσμεύονται από τις μισθολογικές και τις λοιπές διατάξεις της, με μόνη υποχρέωση να τηρούν τα ελάχιστα της ΕΓΣΣΕ!!! 

Η ρύθμιση αυτή προοριζόταν να ισχύσει μέχρι και το 2014, οπότε θα έληγε κανονικά το Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. Εξαιτίας της παράτασής του, θα ισχύσει μέχρι το 2016 .
	· Σαφής και εδω η επιδίωξη να εκλείψει η κλαδική ΣΣΕ της ΟΤΟΕ και άλλες σημαντικές κλαδικές ΣΣΕ (λ.χ. υπηρεσιών, εμπορίου, επισιτισμού, ξενοδοχείων, ασφαλιστικών εταιρειών κλπ), με νομιμοποίηση του αθέμιτου ανταγωνισμού και ενός χωρίς όρια και αρχές κοινωνικού dumping.

-Κίνητρο διάλυσης και των εργοδοτικών οργανώσεων.



	
	ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ

(Ν.4046/12-σε ενιαίο άρθρο- & ΠΥΣ6/20-2-2012)
	

	ΡΥΘΜΙΣΗ
	ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
	ΑΝΑΤΡΟΠΕΣ

	Μείωση κατώτατων μισθών κατά 22% για εργαζόμενους ηλικίας άνω των 25 ετών 
	Χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του εργαζόμενου,

ανεξάρτητα από κλάδο και ειδικότητα
	· Ακυρώνει ΕΓΣΣΕ, κοινωνικούς εταίρους και συλλογική αυτονομία

· Παραβίαση Συντάγματος (άρθρο 22)

	Μείωση κατώτατων μισθών κατά 32% για εργαζόμενους ηλικίας κάτω των 25 ετών
	Ανεξάρτητα από κλάδο και ειδικότητα, χωρίς προϋποθέσεις εκπαίδευσης-απόκτησης εμπειρίας, ούτε (πλέον) διασφαλίσεις ότι δεν θα απολυθούν, παράλληλα, μεγαλύτεροι σε ηλικία εργαζόμενοι.
	- Αθέμιτη και γενικευμένη ηλικιακή διάκριση

- Άνιση μισθολογική μεταχείριση

- Ισοπέδωση προσόντων και ειδικοτήτων στην αγορά εργασίας

-Κίνδυνος ηλικιακής μετάθεσης της ανεργίας.



	Αναγκαστική λήξη ΣΣΕ.
	Καθορισμός μέγιστης διάρκειας ΣΣΕ στα 3 χρόνια. 
‘Οσες συμβάσεις ήδη ισχύουν πάνω από 2 χρόνια, όπως της ΟΤΟΕ, λήγουν αυτοδίκαια, τον Φεβρουάριο του 2013 ακόμα και αν στο μεταξύ δεν καταγγελθούν. 
	-«Φωτογραφική» ρύθμιση για να χτυπηθεί η κλαδική ΣΣΕ της ΟΤΟΕ , που παραμένει σε ισχύ ως ΣΣΕ αορίστου χρόνου. Η Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου  ορίζει λήξη της στις 14-2-2013.

	Η μετενέργεια περιορίζεται από 6μηνο σε  3μηνο. 
	-Κατάργηση της ενσωμάτωσης όλων των κανονιστικών όρων της κλαδικής ή των επιχειρησιακών ΣΣΕστις ατομικές συμβάσεις μετά τη λήξη της μετενέργειας. Με τη λήξη της ισχύουν ως νόμιμες αποδοχές μόνο ο βασικός μισθός και τα επιδόματα πολυετίας, σπουδών, τέκνων και ανθυγιεινής εργασίας.  

-Προσλήψεις νέων εργαζόμενων με «ανοικτούς όρους», με μόνο «πάτωμα» την (αναθεωρημένη) ΕΓΣΣΕ, όσο δεν υπάρχει νέα ρύθμιση ή από εργοδότες που δεν θα δεσμεύονται από τις κλαδικές/ομοιοεπαγγελματικές ΣΣΕ βάσει επέκτασης (οι επεκτάσεις έχουν ήδη ανασταλεί, με το άρθρο 37 ν. 4024/2011). 


	· Μονομερής και αυθαίρετη συρρίκνωση των νόμιμων αποδοχών των ήδη απασχολούμενων

· Μόνο ατομική «διαπραγμάτευση»,  αν δεν υπάρξει νέα κλαδική και επιχειρησιακές  ΣΣΕ

· Πλήττονται ασύμμετρα, δυσανάλογα και με συνέπειες διαρκείας ήδη συμφωνημένα συλλογικά και ατομικά δικαιώματα

· Νομιμοποίηση αθέμιτου κοινωνικού dumping σε όλους τους κλάδους.

· Αντισυνταγματική παρέμβαση στις συλλογικές και στις ατομικές συμβάσεις.

	Επιτρέπεται η προσφυγή στη Διαιτησία μόνο μετά από τη σύμφωνη γνώμη και των δυο πλευρών. 
	Σε συνδυασμό με τη «νέα μετενέργεια» και τη δυνατότητα του εργοδότη να αποφύγει, χωρίς καμιά συνέπεια, τη συλλογική διαπραγμάτευση, η ρύθμιση αυτή ουσιαστικά καταργεί τη Διαιτησία.
	- Κλείνει  η διέξοδος στη Διαιτησία του ΟΜΕΔ, γιατί πλέον απαιτείται «συμφωνημένη» με τον εργοδότη προσφυγή και όχι μονομερής (υπό προϋποθέσεις), όπως ίσχυε πριν. 

-Παραβιάζεται  ευθέως το άρθρο 22 του Συντάγματος, το οποίο  ρητώς προβλέπει πως αν οι διαπραγματεύσεις αποτύχουν (χωρίς να βάζει περιορισμό στα θέματα...), η λύση δίνεται με τους κανόνες που θέτει η Διαιτησία.  

-Η Μεσολάβηση-Διαιτησία του ν. 1876/90 παύει πλέον  να εγγυάται την ύπαρξη οιασδήποτε συλλογικής ρύθμισης, αν δεν τη θέλει ο εργοδότης. 

-Πλήττονται όλα τα είδη ΣΣΕ. 

-Επιβραβεύεται ο κακόπιστος εργοδότης.

	Περιορισμός αντικειμένων και χειραγώγηση της Διαιτησίας. 
	Η Διαιτησία αποφασίζει μόνο για τον βασικό μισθό/ημερομίσθιο,λαμβάνοντας υποχρεωτικά υπόψη την «ανάγκη μείωσης» του μοναδιαίου κόστους εργασίας, χωρίς καμιά δυνατότητα ενσωμάτωσης ακροτελευτιας διάταξης στη Διαιτητική Απόφαση.
	-Αντισυνταγματικός περιορισμός αντικειμένων Διαιτησίας. 

-Η Διαιτησία μετατρέπεται πλέον σε εργαλείο του εργοδότη για περαιτέρω μείωση των νόμιμων βασικών μισθών, για ανατροπή των λοιπών όρων εργασίας αλλά και για κατάργηση των ΣΣΕ σε όλα τα επίπεδα, αν δεν υπάρξει συμφωνία ή αποτελεσματική απάντηση του του σωματείου στους όρους που θέτει ο εργοδότης. 



	Αναστολή οποιασδήποτε ήδη προβλεπόμενης από ΣΣΕ αύξησης στους μισθούς και τα ημερομίσθια.
	Η όποια ισχύουσα ή συμφωνημένη με ΣΣΕ, ΔΑ, νόμο κλπ. εξέλιξη των αμοιβών συμπεριλαμβανομένης  της ωρίμανσης ή όποιας «αυτόματης» αύξησης συνδέεται με την πάροδο του χρόνου (αλλαγή κλιμακίου, επίδομα πολυετίας)  παγώνει στις 14.2.2012, μέχρι το ποσοστό ανεργίας να πέσει κάτω από 10%
	- Ερευνα της ΓΣΕΕ υπολογίζει ότι η ανεργία θα πέσει στο 10% μετά το... 2025. Αυτό σημαίνει ότι η αγοραστική δύναμη των μισθών μέσω της εσωτερικής υποτίμησης μειώνεται σε παρούσες αξίες περίπου 50%!

-Ασύμμετρη ρύθμιση, χωρίς χαρακτήρα προσωρινότητας, με σημαντικές απώλειες για τους εργαζόμενους. 

-Αντισυνταγματική παρέμβαση σε ισχύοντες όρους συλλογικών συμβάσεων ιδιωτικού τομέα και στη συλλογική αυτονομία γενικότερα.

	Κατάργηση διατάξεων Οργανισμών – Κανονισμών εργασίας που παρέχουν μεγαλύτερη προστασία από τον κίνδυνο απόλυσης, σε σχέση με την κοινή σύμβαση αορίστου χρόνου.
	Η ΠΥΣ υπερβαίνει την πρόβλεψη του Μνημονίου για δυνατότητα καταγγελίας συμβάσεων με λήξη στη συνταξιοδότηση ή/και με προϋπόθεση σπουδαίο λόγο. 

Στη συνέχεια η Εγκύκλιος του Υπουργείου Εργασίας καταχρηστικά επεκτείνει την κατάργηση των Κανονισμών σχεδόν στο σύνολό τους (μεταθέσεις,μετατάξεις, λειτουργία υπηρεσιακών συμβουλίων κ.λ.π), αρκεί οι υπό αμφισβήτηση διατάξεις τους να... «θυμίζουν», έστω και έμμεσα, ρυθμίσεις του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων!!!
	-Χωρίς νομοθετική βάση, δυνατότητα ανατροπής όχι μόνο των όρων λύσης της σχέσης εργασίας, αλλά και των περισσότερων διατάξεων των Κανονισμών Εργασίας, ακόμα και αυτών που αποτελούν ΣΣΕ. 

-Αντισυνταγματική ρύθμιση χωρίς ούτε καν την  επίφαση προσωρινότητας. 

	Σε περίπτωση διάσπασης-επιλεκτικής εκκαθάρισης τραπεζών, δεν προστατεύονται οι εργαζόμενοι.
	(ν. 4051/2012, Αρθρο 10, Παράγραφος 11)
 «Τα άρθρα 4 και 5 του π.δ. 178/2002 δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση εφαρμογής των άρθρων 63Δ και 63Ε του ν. 3601/2007 και οι συμβάσεις εργασίας δεν μεταφέρονται.». 
	Σε αυτή την περίπτωση, (όπως ήδη έγινε στην ΑΤΕ) η απασχόληση, τα δικαιώματα και οι εργασιακές σχέσεις δεν διασφαλίζονται, ούτε μεταφέρονται στο νέο «καλό» σχήμα, όπως αντίθετα προβλέπει το ΠΔ178/2002, σε εφαρμογή της Οδηγίας 95/50/ΕΚ, η οποία στην προκειμένη περίπτωση παραβιάζεται.  Οι εργαζόμενοι απολύονται και εφόσον επαναπροσληφθούν στο νέο σχήμα, αυτό προδιαγράφεται να γίνει «από μηδενική βάση».  



	
	ΤΡΙΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ

(ν. 4093/2012-ενιαίο άρθρο)
	

	ΡΥΘΜΙΣΗ
	ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
	ΑΝΑΤΡΟΠΕΣ

	Περαιτέρω μείωση του χρόνου προειδοποίησης απόλυσης με ανώτατο όριο τους 4 μήνες, καθώς και των αποζημιώσεων απόλυσης
	-Το ανώτατο όριο μηνών προειδοποίησης είχε μειωθεί (με το 1ο Μνημόνιο) στους 6 μήνες, για πάνω από 20 έτη υπηρεσίας.  Με το νέο καθεστώς, μειώνεται περαιτέρω σε 4 μήνες, με κλιμάκωση ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας.

-Μπαίνει πλαφόν στους 12 μισθούς αποζημίωσης, για 16 χρόνια προϋπηρεσίας. 

-Για όσους ήδη απασχολούνται και συμπληρώνουν πάνω από 16 έτη υπηρεσίας, παγώνει από εδω και πέρα το δικαίωμά τους σε πρόσθετους μισθούς αποζημίωσης, όταν θα συμπληρώνουν επιπλέον έτη υπηρεσίας (17,18,19 κλπ).

-Για κάθε ήδη οφειλόμενο μισθό πέραν των 12, δηλ. μετά τα 16 έτη υπηρεσίας,  η αντίστοιχη μηνιαία  αποζημίωση έχει ως πλαφόν  αποδοχών τα 2.000€. Δηλ. μετά τα 17 συμπληρωμένα χρόνια, η πρόσθετη αποζημίωση υπολογίζεται με τις τακτικές αποδοχές του τελευταίου μήνα υπό καθεστώς πλήρους απασχόλησης, που όμως δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 2.000  ευρώ
	- Διευκολύνονται ακόμα περισσότερο και γίνονται σημαντικά  φθηνότερες οι απολύσεις εργαζόμενων με υψηλές αποδοχές και μεγάλη προϋπηρεσία. 
-Αυτό εξυπηρετεί ιδιαίτερα  τους εργοδότες στις Τράπεζες, ενόψει των εξελίξεων στον κλάδο.

	Νέος τρόπος καθορισμού της κατώτατης αμοιβής στον ιδιωτικό τομέα-ανατροπή ΕΓΣΣΕ
	- Από 1/4/2013 και εφεξής, καθορισμός των κατώτατων μισθών-ημερομισθίων από την Κυβέρνηση, με Νομοθετική Πράξη (όπως συνέβη στις 14/2/2012), κατόπιν απλής διαβούλευσης/γνώμης των «κοινωνικών εταίρων».  

-Ο νέος κατώτατος μισθός θα προσαυξάνεται μόνο για 3ετίες (επίδομα πολυετίας), όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί για κάθε ήδη εργαζόμενο στις 14/2/2012. ‘Εκτοτε οι προσαυξήσεις έχουν παγώσει, με αποτέλεσμα από 14/2/2012 και μέχρι να πέσει η ανεργία κάτω από 10%, να μην αυξάνει η προϋπηρεσία, πέραν αυτής που ήδη είχε μέχρι τότε ο εργαζόμενος. 
	-Πέρα από τις μέχρι σήμερα παρεμβάσεις-μειώσεις στα κατώτατα της ΕΓΣΣΕ,  η τρόικα και η Κυβέρνηση θα μπορούν να επιβάλουν μονομερώς συνεχή εσωτερική υποτίμηση μισθών καθορίζοντας τις κατώτατες αμοιβές (μισθούς και ημερομίσθια), συνεπώς και τα ήδη πενιχρά επιδόματα ανεργίας κλπ. παροχές, επιταχύνοντας τη σύγκλιση των αμοιβών σε όλη τη χώρα με δεδομένα...Βουλγαρίας.

-Υπονομεύεται ευθέως ο ρόλος και η λειτουργία της ΓΣΕΕ.

	Κατάργηση του Επιδόματος Γάμου της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε από 1/4/2013 για όλες τις επιχειρήσεις. 
	-Σε όσες επιχειρήσεις δεν είναι μέλη εργοδοτικού φορέα που συμμετέχει στην υπογραφή της ισχύουσας ΕΓΣΣΕ (λ.χ. ΣΕΤΕ), παρέχεται η δυνατότητα για μονομερή κατάργηση του Επιδόματος Γάμου από τις 12/11/2012. 

- Το επίδομα γάμου θα συνεχίσει να παρέχεται μόνο εφόσον υπάρξει νέα συμφωνία των εργοδοτικών οργανώσεων και της Γ.Σ.Ε.Ε. Η συμφωνία αυτή θα δεσμεύει μόνο τα μέλη τους.

	Η εφαρμογή του συγκεκριμένου μέτρου οδηγεί σε άμεση μείωση των κατώτατων αποδοχών χιλιάδων έγγαμων εργαζομένων που καλύπτοντο μέχρι τώρα ή θα καλυφθούν στο μέλλον από την ΕΓΣΣΕ.  

	Κατάργηση της καθολικότητας ισχύος των ΕΓΣΣΕ στα μισθολογικά θέματα.
	Η κατάργηση αφορά στα μισθολογικά θέματα, πλην του νομοθετημένου  από την Κυβέρνηση ελάχιστου βασικού μισθού και των «παγωμένων» τριετιών, που θα έχουν γενική ισχύ ως ελάχιστα νόμιμα .  

-Η καθολικότητα παραμένει ωστόσο  για τα λοιπά-θεσμικά θέματα της ΕΓΣΣΕ.
	-Αντισυνταγματική παρέμβαση στη συλλογική αυτονομία. 

-Ακόμα και αν κάποιες τριτοβάθμιες οργανώσεις εργοδοτών συμφωνήσουν με νέα ΕΓΣΣΕ να δοθεί λ.χ. το επίδομα γάμου ή κάποιο άλλο επίδομα , όσες εργοδοτικές οργανώσεις δεν θα εκπροσωπούνται στις διαπραγματεύσεις αυτές, ή οι εργοδότες που δεν είναι μέλη τους,  δεν θα είναι υποχρεωμένοι να το καταβάλλουν.

- Η κατάργηση του κύριου αντικειμένου της ΕΓΣΣΕ, ουσιαστικά όλων των μισθολογικών θεμάτων της, αλλά και της καθολικότητας ισχύος της στα θέματα αυτά, απειλεί στο μέλλον να συμπαρασύρει και όλα τα λοιπά/ «θεσμικά» δικαιώματα που ρυθμίζει η ΕΓΣΣΕ.  

	Μείωση του χρόνου ανάπαυσης, ουσιαστική κατάργηση του 5νθήμερου και ευέλικτες ρυθμίσεις του ωραρίου στα εμπορικά καταστήματα.
	-Μείωση της ελάχιστης ανάπαυσης, για κάθε περίοδο 24 ωρών, στις 11 ώρες.

-Διευθέτηση ωραρίου σε εβδομαδιαία βάση. Παρέχεται η ευχέρεια στον εργοδότη (μέσα από επιχειρησιακή ή κλαδική σύμβαση) να διαμορφώνει ένα εβδομαδιαίο ωράριο χωρίς να υπολογίζει το ημερήσιο ωράριο και χωρίς την υποχρέωση ειδικής άδειας για υπερωρίες.

-    6ήμερο αντί για 5ήμερο. Μέχρι σήμερα, ανεξαρτήτως της φύσης της εργασίας, για το σύνολο των εργαζομένων η 5ήμερη εργασία ήταν υποχρεωτική. Με τις νέες διατάξεις θα είναι εφικτή η επιβολή 6ήμερης εργασίας αρκεί να διατηρείται το 40ωρο.

- Αποσύνδεση ωραρίου εργαζομένων από το ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων. 
	-Διευρυμένη και φθηνότερη ευελιξία χρόνου εργασίας
-Ωράρια-λάστιχο.

-Με δηλωμένες τις προθέσεις και τις πιέσεις της τρόϊκας για γενίκευση της απορρύθμισης των ωραρίων και της κατάλυσης του 5νθήμερου, σε όλους τους κλάδους της οικονομίας, κίνδυνος επέκτασης ανάλογων ρυθμίσεων και σε αλλους κλάδους.

-Για εργασία την 6η μέρα επί 5νθημέρου προβλεπόταν προσαύξηση 30% (ν.3846/10, άρθρο 8), με εξαίρεση τα ξενοδοχεία και τα επισιτιστικά καταστήματα. Αυτή η προσαύξηση καταργήθηκε με το 3ο Μνημόνιο. 

	Απάλειψη αδειών για υπερωρίες και χαλάρωση διαδικασιών ελέγχου τους.
	Σύμφωνα με το Ν. 3996 /2011 άρθρο 30 παρ.5 «Αν η επιχείρηση ή εκμετάλλευση αλλάξει νόμιμο εκπρόσωπο ή αν υπάρξει μεταβολή των αποδοχών, ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού μόνο ως προς τα νέα στοιχεία, κατά περίπτωση, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τις πιο πάνω μεταβολές. Σε περίπτωση πρόσληψης νέου εργαζόμενου και σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει, γραπτά ή ηλεκτρονικά, συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού μόνο ως προς τα νέα στοιχεία, το αργότερο ως και την ίδια ημέρα πρόσληψης ή της αλλαγής του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας και πάντως πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τους εργαζόμενους.»
Σύμφωνα με τις τελευταίες ρυθμίσεις (Ν.4093/2012): Ο εργοδότης υποχρεούται να καταθέσει συμπληρωματικούς πίνακες προσωπικού ως προς τα μεταβληθέντα στοιχεία: α) για την πρόσληψη νέου εργαζομένου, το αργότερο την ίδια ημέρα της πρόσληψης και πάντως πριν την ανάληψη υπηρεσίας από τον εργαζόμενο, β) για την αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου ή την οργάνωση του χρόνου εργασίας την ίδια μέρα ή το αργότερο εντός δύο (2) εργάσιμων ημερών από την ημέρα αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας και γ) για την αλλαγή νόμιμου εκπροσώπου της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης και για μεταβολή των αποδοχών των εργαζομένων εντός 15 μερών. 

	Μεγαλύτερα περιθώρια αυθαιρεσιών στις υπερωρίες, στις παραβιάσεις ωραρίων, εργατικής νομοθεσίας κλπ. Αποδυνάμωση ελεγκτικού ρόλου του ΣΕΠΕ.

	Κατάτμηση άδειας
	(ν. 4093/12) Επιτρέπεται κατ΄ εξαίρεση η κατάτμηση του χρόνου της κανονικής άδειας σε δύο περιόδους, λόγω σοβαρής ή επείγουσας ανάγκης της επιχείρησης εκ των οποίων η πρώτη θα διαρκεί τουλάχιστον 6 ημέρες. 

Η κατάτμηση πρέπει να εγκριθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες του ΣΕΠΕ, μετά από αίτημα του εργοδότη. 

Βάσει του ν. 3846/2010 η άδεια μπορεί να δοθεί και σε περισσότερες των δύο περιόδων εκ των οποίων η μία να διαρκεί τουλάχιστον δέκα ημέρες για την πενθήμερη εργασία ή δώδεκα ημέρες για την εξαήμερη εργασία, μετά από άιτημα του εργαζόμενου προς τον εργοδότη, χωρίς την έγκριση του ΣΕΠΕ
	Μεγαλύτερη ευελιξία ετήσιου χρόνου εργασίας


ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΜΕΤΡΑ ΤΩΝ ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ:

Οι παρεμβάσεις των Μνημονίων στις συλλογικές διαπραγματεύσεις και τους εργασιακούς θεσμούς, έχουν άμεσες επιπτώσεις στον κλάδο μας. 
Συγκεκριμένα, απειλούν:
· Να καταργήσουν θεσμούς, δικαιώματα και κατακτήσεις δεκαετιών. 

· Να καταργήσουν τα συνδικάτα. 

· Να μετατρέψουν τους συναδέλφους σε εργαζόμενους-λάστιχο, μηδενικών δικαιωμάτων και απεριόριστων υποχρεώσεων. 

· Να αποσταθεροποιήσουν τους όρους και τις συνθήκες εργασίας στον κλάδο, ναρκοθετώντας εξαρχής οποιαδήποτε έννοια ισορροπημένης συλλογικής διαπραγμάτευσης και κοινωνικής λογοδοσίας. 

Τα μέτρα αυτά, που δεν έχουν «προσωρινό χαρακτήρα», 

· προωθούν ένα στρεβλό μοντέλο ανάπτυξης και μια αναχρονιστική ανταγωνιστικότητα, βασισμένη στην υποαμειβόμενη και ασταθή εργασία και στην εργοδοτική ασυδοσία, η οποία ελάχιστα ταιριάζει σε μια ευρωπαϊκή χώρα. 

· επιβραβεύουν κακόπιστες συμπεριφορές, ακόμα και τις πιο μύχιες επιδιώξεις ακραίων εργοδοτικών συμφερόντων. 

· πλήττουν τη συλλογική αυτονομία, επιχειρώντας να περιθωριοποιήσουν και προοπτικά να καταργήσουν  τις παγίως ανεπιθύμητες, για τη νεο-φιλελεύθερη προσέγγιση, συλλογικές διαπραγματεύσεις, τις ΣΣΕ και τα συνδικάτα, σε όλα τα επίπεδα, προωθώντας ως μόνο (και άνισο) πεδίο ρύθμισης την ατομική διαπραγμάτευση εργοδότη-εργαζόμενου. 
· στοιχειοθετούν ένα άνισο και εξαρχής ναρκοθετημένο πλαίσιο συλλογικής διαπραγμάτευσης «για τα πάντα και από την αρχή», χωρίς διέξοδο ρύθμισης ή δυνατότητα «τιμωρίας» τυχόν κακόπιστης στάσης του εργοδότη στη Διαιτησία.  Αντίθετα, επιβραβεύουν κυρίως τον εργοδότη που αρνείται να διαπραγματευθεί ! 

· γενικεύουν και νομιμοποιούν άνευ όρων μισθούς φτώχειας και σοβαρές μισθολογικές ανισότητες σε βάρος των νέων.

· τα υποτιθέμενα «κίνητρα» για προσλήψεις υποαμειβόμενων νέων δεν οδηγούν σε καταπολέμηση, αλλά σε ηλικιακή μετατόπιση της ανεργίας προς μεγαλύτερους εργαζόμενους με οικογενειακά βάρη ή ειλημμένες υποχρεώσεις-, με ό,τι αυτό συνεπάγεται, καθώς και σε γενικότερη συμπίεση αμοιβών και δικαιωμάτων.

· ακυρώνουν επιλεκτικά και αυθαίρετα κανονιστικούς όρους ΣΣΕ, κλαδικών, επιχειρησιακών αλλά και ατομικών συμβάσεων.
· πριμοδοτούν προκλητικά και εν λευκώ τις επιχειρήσεις, χωρίς καμία δέσμευση εκ μέρους τους για ευνοϊκότερους όρους τιμολόγησης των προϊόντων/υπηρεσιών τους, για τη διενέργεια επενδύσεων με αύξηση της απασχόλησης, ούτε καν για τη στοιχειώδη προστασία της.

· ανατροφοδοτούν και εντείνουν την υφεσιακή παγίδα, στην οποία έχουν εγκλωβιστεί η οικονομία και η κοινωνία μας 

· ενσαρκώνουν την τιμωρητική λογική των πιστωτών της χώρας, που λειτουργεί μονόπλευρα σε βάρος των εργαζόμενων και των φτωχότερων στρωμάτων του πληθυσμού, αλλά και ένα συνολικότερο πειραματισμό για την επιβολή ενός νέου «μοντέλου» παραγωγής και διανομής στην Ευρώπη.
· είναι αντίθετα με διατάξεις του Ελληνικού Συντάγματος, με βασικές ΔΣΕ, την ΕΣΔΑ και γενικότερα με το κοινοτικό κεκτημένο. ‘Ηδη η τριμερής Επιτροπή Συνδικαλιστικής Ελευθερίας, το ανώτατο ελεγκτικό όργανο της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, διαπίστωσε πολλαπλές, σοβαρές και εκτεταμένες παραβιάσεις των διεθνών υποχρεώσεων της Ελλάδας για την προστασία της συλλογικής αυτονομίας, του απαραβίαστου των όρων των ΣΣΕ και των συλλογικών δικαιωμάτων των εργαζομένων.
· θέτουν σε άμεσο κίνδυνο τις κλαδικές  ΣΣΕ και κάθε έννοια συλλογικής διαπραγμάτευσης στον κλάδο ΚΑΙ στις επιμέρους επιχειρήσεις.

Αθήνα, 13/1/2013
